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Arbeitsrecht

AGB: Klausel zur Abgeltung samtlicher ,,Reisetatigkeiten” ist ungultig

Vergutungspflichtige Arbeit ist auch die vom Arbeitgeber veranlasste Untatigkeit, wahrend der der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz anwesend sein muss. Eine Abgeltungsklausel, nach der sdmtliche Reisezeiten mit der vereinbarten
Vergutung abgegolten sind, ist inhaltlich unbestimmt, intransparent und daher unwirksam.

So entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG) im Fall eines Lkw-Kraftfahrers. Dieser wechselte sich auf den Fahrten
mit zwei bis drei weiteren Fahrern ab. Dabei waren die gerade nicht mit dem Fahren beschéftigten Beifahrer wahrend
der gesamten Fahrt in der Kabine des Lkw anwesend. Im Arbeitsvertrag zwischen den Parteien ist eine Klausel
enthalten, nach der ,Reisezeiten, die aulterhalb der normalen Arbeitszeit anfallen, mit der vereinbarten Vergitung
abgegolten sind“. Der Arbeitnehmer verlangt eine Vergitung auch fur die von ihm als Beifahrer in der Kabine
verbrachten Fahrzeiten.

Seine Klage war erfolgreich. Das BAG stellt klar, dass dem Arbeitnehmer auch fir die als Beifahrer verbrachte Zeit
eine Vergutung zustehe, da es sich bei dieser Tatigkeit um vergitungspflichtige Arbeit handele. Insofern betonen die
Richter, vergutungspflichtige Arbeit sei auch die vom Arbeitgeber veranlasste Untatigkeit, wahrend derer der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz anwesend sein misse und nicht frei Gber die Nutzung seiner Zeit bestimmen kénne. Er
habe in diesem Zeitraum weder eine Pause noch Freizeit. Wahrend des Einsatzes als Beifahrer habe sich der
Arbeitnehmer an seinem Arbeitsplatz, namlich dem Lkw aufhalten mussen. Er habe nicht Uber seine Zeit verfugen
kénnen. Der Zahlungsklage stehe auch nicht die im Arbeitsvertrag enthaltene Abgeltungsklausel fiir samtliche
Reisezeiten entgegen. Diese sei inhaltlich unbestimmt, intransparent und damit unwirksam. Aus dem Arbeitsvertrag
selbst ergebe sich gerade nicht, welche Tatigkeiten von der Klausel in welchem konkreten Umfang erfasst seien. Es
sei nicht ersichtlich, welche Zeiten als ,normale Arbeitszeit“ anzusehen seien. Der Arbeitsvertrag verweise lediglich
auf die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und lasse ganzlich offen, welchen Inhalt der Begriff der ,Reisezeit*
haben solle (BAG, 5 AZR 200/10).

Kindigungsrecht: Grobe Beleidigung des Arbeitgebers kann zur fristlosen Kiindigung fiihren

Die Ansprache ,Sie haben hier nichts mehr zu sagen, lhre Zeit ist abgelaufen ist eine grobe Beleidigung des
Arbeitgebers.

Das musste sich ein Arbeitnehmer vor dem Landesarbeitsgericht (LAG) Rheinland-Pfalz sagen lassen, der diese
Bemerkung seinem Arbeitgeber gegentber geaullert hatte. Die Richter machten deutlich, dass dies eine erhebliche
Missachtung des Arbeitgebers in dessen Arbeitgeberstellung sei. Damit verstoRe der Arbeitnehmer in besonders
schwerer Weise gegen die Pflichten aus seinem Arbeitsvertrag. Er kénne auch nicht damit rechnen, dass der
Arbeitgeber sein Verhalten billigen werde. Bei der Interessenabwagung spreche insbesondere gegen den
Arbeitnehmer, dass kein Anlass zu der schwerwiegenden Beleidigung vorgelegen habe. Daher kénne der
Arbeitgeber auch nicht mit Sicherheit davon ausgehen, dass sich der Arbeitnehmer zukiinftig nicht zu einem
ahnlichen bzw. gleich gelagerten Fehlverhalten hinreilen lasse. Das arbeitgeberseitig erforderliche Vertrauen, dass
der Arbeitnehmer die Wuirde seines Arbeitgebers ausreichend respektiere, sei zerstort. Insgesamt iberwiege damit
das Interesse des Arbeitgebers an einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Daher hielt das LAG hier auch eine
Abmahnung nicht fur erforderlich und bestatigte die fristlose Kiindigung (LAG Rheinland-Pfalz, 8 Sa 361/10).

Betriebsratsmitglied: Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Verweigert ein Arbeitgeber einem befristet beschaftigten Betriebsratsmitglied wegen der Betriebsratstatigkeit die
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, wahrend andere befristet Beschaftigte ein Ubernahmeangebot
erhalten, kann auch das Betriebsratsmitglied eine unbefristete Beschaftigung verlangen.

Diese Klarstellung traf das Landesarbeitsgericht (LAG) Berlin-Brandenburg im Fall eines Arbeitnehmers, der auf
Grundlage eines befristeten Arbeitsvertrags in einem Callcenter beschaftigt war. Er gehdrte als freigestelltes Mitglied
dem Betriebsrat an. Der Arbeitgeber Ubernahm den Klager nach Ablauf der Vertragszeit nicht in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Andere befristet Beschaftigte - unter ihnen auch Betriebsratsmitglieder - wurden dagegen
unbefristet weiterbeschaftigt. Der Arbeithnehmer verlangte daraufhin mit seiner Klage eine unbefristete Beschaftigung.
Diese werde ihm wegen seiner Betriebsratstatigkeit verweigert.

Das LAG hat die Klage - ebenso wie das Arbeitsgericht Berlin als Vorinstanz - fir unbegriindet gehalten. Zwar kénne
die fehlende Ubernahme des Betriebsratsmitglieds in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis eine nach dem
Betriebsverfassungsgesetz verbotene Benachteiligung darstellen. In einem solchen Fall bestehe ein Anspruch auf
unbefristete Beschaftigung. Eine derartige Benachteiligung kénne vorliegend jedoch nicht festgestellt werden. Der
Arbeitgeber habe namlich andere Betriebsratsmitglieder ibernommen. Weitere Umstande, die auf eine verbotene
Schlechterstellung des Klagers hindeuten kdnnten, wiirden nicht vorliegen (LAG Berlin-Brandenburg, 13 Sa 1549/11).



AGG: Falsche Anrede begriindet noch keine Diskriminierung

Aus einer falschen Anrede in der Ablehnung einer Bewerbung kann keine Diskriminierung wegen der ethnischen
Herkunft hergeleitet werden.

Aus diesem Grund wies das Arbeitsgericht Disseldorf die Entschadigungsklage einer Frau ab. Diese hatte sich
erfolglos um die Stelle als lebensmitteltechnische Assistentin beworben. In dem Ablehnungsschreiben wurde sie
unzutreffend mit ,Sehr geehrter Herr* angeredet. Sie ist der Ansicht, aus dieser Anrede ergebe sich, dass sie wegen
ihres Migrationshintergrunds nicht eingestellt worden sei. Aus ihrer mit Foto eingereichten Bewerbung gehe eindeutig
hervor, dass sie weiblich sei. Dies belege, dass man ihre Bewerbung offensichtlich keines Blickes gewiirdigt und
diese wegen ihres bereits aus dem Namen sich ergebenden Migrationshintergrunds aussortiert habe. Mit der Klage
hat sie eine Entschadigung in Hohe von 5.000 EUR verlangt.

Das Arbeitsgericht erlauterte, dass ein Entschadigungsanspruch nach dem AGG voraussetze, dass die Bewerberin
wegen eines der dort genannten Merkmale wie der Rasse oder ethnischen Herkunft benachteiligt worden sei. Dabei
genige es, dass sie Tatsachen vortrage, aus denen sich nach allgemeiner Lebenserfahrung eine Giberwiegende
Wahrscheinlichkeit fiir eine solche Benachteiligung ergebe. Dann miisse der Arbeitgeber nachweisen, dass keine
Benachteiligung vorliege. Vorliegend reiche der Vortrag der Frau fiir eine solche Beweislastverlagerung aber nicht
aus. Die Verwechslung in der Anrede lasse keine Benachteiligung wegen der Rasse oder der ethnischen Herkunft
vermuten. Es sei genauso wahrscheinlich, wenn nicht sogar naherliegend, dass der falschen Anrede in dem
Ablehnungsschreiben ein schlichter Fehler bei der Bearbeitung dieses Schreibens zugrunde liege (Arbeitsgericht
Dusseldorf, 14 Ca 908/11).



Baurecht

Bauunterbrechung: Bauunternehmer hat besondere Schutzpflichten fur die Baustelle

Ein Bauunternehmer muss fiir einen besonderen Schutz der Baustelle sorgen, wenn er diese (z.B. nach Feierabend)
verlasst.

Das betrifft nach einer Entscheidung des Oberlandesgerichts (OLG) Miinchen nicht nur den Schutz der von ihm
selbst erbrachten Leistungen. Er muss vielmehr fir einen umfassenden Schutz sorgen. Dazu gehdren zum einen alle
Gegenstande, die ihm fir die Ausfiihrung seiner Arbeiten Ubergeben wurden. Zum anderen muss er auch weitgehend
fertiggestellte Gebaude vor Beschadigungen schiitzen. Dazu zahlen inshesondere auch die Vorleistungen anderer
Unternehmer. So muss er z.B. bei Dachabdichtungsarbeiten darauf achten, dass bei Arbeitsunterbrechungen alle
Fugennahte und Anschlisse dicht verschweil’t sind. So wird vermieden, dass Feuchtigkeit in bereits gedammte
Dachflachen eindringen kann. Kommt der Bauunternehmer diesen Pflichten nicht nach, muss er fir einen durch
eintretendes Niederschlagswasser entstehenden Schaden haften (OLG Miinchen, 9 U 1027/11).

Bauvertrag: Bei Wechsel des Hauptschuldners besteht Biirgenhaftung nicht weiter fort

Bei einem Bauvertrag wird die Blrgschaft fur die Hauptverbindlichkeit eines bestimmten Dritten erteilt. Die Burgschaft
sichert daher grundsatzlich nur Verbindlichkeiten bestimmter Personen.

Hierauf wies das Oberlandesgericht (OLG) Frankfurt a.M. in einem entsprechenden Rechtsstreit hin. Die Richter
machten deutlich, dass daher eine Haftung aus der Burgschaft grundsatzlich ausgeschlossen sei, wenn ein anderer
an die Stelle des urspriinglichen Hauptschuldners trete.

Hinweis: Eine solche Fallgestaltung ist oft anzutreffen, wenn ein Bauunternehmer mit anderen eine ARGE eingeht.
Die ihn betreffende Burgenhaftung wirkt dann nicht auf die ARGE fort (OLG Frankfurt a.M., 19 U 79/11).

Architektenrecht: Schadenersatzpflicht bei vorsatzlicher Verwendung falschen Baumaterials

Sieht das Leistungsverzeichnis die Verwendung eines bestimmten Baumaterials (hier: Ziegel mit einer
Rohdichteklasse von 1,4) vor, stellt die Anordnung beziehungsweise die Tolerierung des Einbaus eines anderen
Baustoffs (hier: Ziegel mit einer Rohdichteklasse von 0,9) durch den Architekten eine pflichtwidrige Abweichung von
dem vereinbarten Leistungssoll dar.

Eine solche vorsatzliche Verwendung eines falschen Baumaterials ist nach Ansicht des Oberlandesgerichts (OLG)
Karlsruhe als Planungsfehler anzusehen. Der Auftraggeber kénne in einem solchen Fall von dem Architekten
Schadenersatz in Hohe des mit dem Austausch des mangelhaften Baumaterials verbundenen Aufwands verlangen.
Der Architekt kdnne gegen den Schadenersatzanspruch auch nicht einwenden, dass der Aufwand fir den Austausch
unverhaltnismafig sei. Diese Einrede bestehe nur gegenuber einem Anspruch auf Nachbesserung, nicht jedoch
gegeniber dem Schadenersatzanspruch wegen Mangelfolgeschaden (OLG Karlsruhe, 8 U 97/09).

Leistungsédnderung: Abnahme muss kein Anerkenntnis sein

Fihrt der Auftragnehmer die geschuldete Leistung anders aus als vertraglich geschuldet, muss in der Abnahme des
Bauherren nicht in jedem Fall ein Anerkenntnis liegen.

Das zeigt eine Entscheidung des Oberlandesgerichts (OLG) Brandenburg. Dort hatte der Bauherr nicht erkannt, dass
der Bauunternehmer eine andere Ziegelglite verwendet hatte, um so die Standards eines Kfw-60 Hauses zu
erreichen. Die Richter entschieden nun, dass der Bauherr die hierdurch entstandenen Zusatzkosten nicht tragen
misse. Die Abnahme der Bauleistungen andere daran auch nichts. Das ware nur der Fall, wenn ein eindeutiges
Verhalten des Bauherren ergeben wirde, dass er mit der zusatzlich erbrachten Leistung letztlich doch einverstanden
sei und sie als Bauleistung zu seinen Gunsten und fiir die von ihm verfolgten Zwecke billige. Das sei aber vorliegend
gerade nicht so. Es kdnne namlich nicht davon ausgegangen werden, dass der Bauherr erkannt habe, dass andere
Planziegel als nach dem Vertrag geschuldet eingebaut wurden. Erkenne er die Abweichung nicht, kénne er sie auch
nicht billigen (OLG Brandenburg, 12 U 69/10).



Familien- und Erbrecht

Unterhaltsrecht: Anzahl der Bewerbungen als Indiz fiir Arbeitsbemihungen

Ein arbeitsloser Unterhaltsberechtigter muss nachweisen, dass er sich ausreichend bemuht, eine Arbeitsstelle zu
erlangen. Bemuht er sich nicht ausreichend, kann ihm ein fiktives Einkommen zugerechnet werden, das seinen
Unterhaltsanspruch mindert.

Diese langjahrige Rechtsprechung fuhrte in der Vergangenheit oft zum Streit Uber die Frage, wann ,ausreichende
Bemuihungen® vorgelegen haben. Der Bundesgerichtshof (BGH) hat dazu nun entschieden, dass die Anzahl der vom
Anspruchsteller vorgetragenen Bewerbungen nur ein Indiz fur seine dem Grundsatz der Eigenverantwortung
entsprechenden Arbeitsbemiihungen sei, nicht aber deren alleiniges Merkmal. Flr ausreichende
Erwerbsbemihungen komme es vielmehr, wie fir das Bestehen einer realistischen Erwerbschance, vorwiegend auf
die individuellen Verhaltnisse und die Erwerbsbiografie des Anspruchstellers an. Diese seien vom Familiengericht
aufgrund des - ggf. beweisbediirftigen - Parteivortrags und der offenkundigen Umstande umfassend zu wirdigen.
Eine pauschale Regelung (z.B. 100 Bewerbungen im Jahr) sei daher abzulehnen (BGH, XII ZR 121/09).

Prozessrecht: Beiordnung eines Anwalts bei begrenzten Sprachkenntnissen

Ist die Vertretung durch einen Anwalt nicht vorgeschrieben, kann einem Beteiligten auf seinen Antrag ein
Rechtsanwalt beigeordnet werden, wenn wegen der Schwierigkeit der Sach- und Rechtslage die Vertretung durch
einen Rechtsanwalt erforderlich erscheint.

Hierauf wies das Oberlandesgericht (OLG) Hamm im Fall eines Blirgers auslandischer Herkunft mit begrenzten
Sprachkenntnissen hin. Dieser war auf Unterhaltszahlungen in Anspruch genommen worden. Die Richter hielten in
diesem Fall fir das vereinfachte Unterhaltsverfahren die Beiordnung eines Anwalts fiir erforderlich. Gerade fiir einen
Betroffenen mit begrenzten Sprachkenntnissen kdnne das korrekte Ausfilllen des Formulars fir Einwendungen, das
haufig als unibersichtlich und sprachlich anspruchsvoll empfunden werde, mit gréReren Schwierigkeiten verbunden
sein. Haufig hatten selbst Muttersprachler Probleme, die Einwendungen in korrekter Form zu erheben. Ein
fehlerhaftes Ausflllen des Formulars hatte zudem zur Folge, dass der Betroffene mit seinen Einwendungen im
vereinfachten Verfahren ausgeschlossen sei. Diese Rechtsnachteile kénnten durch die Beiordnung des
Rechtsanwalts verhindert werden (OLG Hamm, [I-2 WF 100/11).

Erbrecht: Zum Erbrecht nichtehelicher Kinder

Der fiir das Erbrecht zustandige IV. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs (BGH) hat entschieden, dass der in Art. 12 §
10 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes Uber die rechtliche Stellung der nichtehelichen Kinder vom 19.8.1969 (NEhelG a.F.)
festgeschriebene Ausschluss vor dem 1.7.1949 geborener nichtehelicher Kinder vom Nachlass des Vaters fur vor
dem 29.5.2009 eingetretene Erbfalle weiterhin Bestand hat.

Diese Entscheidung betraf einen im Jahr 1940 nichtehelich geborenen Mann. Er hatte im Wege der Stufenklage
Pflichtteils- und Pflichtteilsergdnzungsanspriche aus dem Erbfall nach seinem im Jahr 2006 verstorbenen Vater
geltend gemacht. Die Beklagte, eine eheliche Tochter des Erblassers, ist dessen durch Testament bestimmte
Alleinerbin.

Der BGH verwies auf die Entwicklung in der Gesetzesgeschichte. Bis zum 30.6.1970 galten ein nichteheliches Kind
und sein Vater nicht als verwandt. Daher fand insofern keine gesetzliche Erbfolge statt. Art. 12 § 10 Abs. 2 Satz 1
NEhelG a.F. hielt diesen Ausschluss zum Nachteil vor dem 1.7.1949 geborener nichtehelicher Kinder aufrecht. Der
Europaische Gerichtshof fir Menschenrechte hat jedoch 2009 festgestellt, dies kdnne das auch nichtehelichen
Kindern zustehende Recht auf Achtung ihres Familienlebens aus der Europaischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) beeintrachtigen und diskriminierend sein. Mit Blick hierauf hat der
deutsche Gesetzgeber im April 2011 die Stichtagsregelung in Art. 12 § 10 Abs. 2 NEhelG a.F. - riickwirkend - flr ab
dem 29.5.2009 eingetretene Erbfalle aufgehoben.

Die Richter entschieden nun, dass die Aufrechterhaltung der Regelung des Art. 12 § 10 Abs. 2 Satz 1 NEhelG a.F.
fur vor dem 29.5.2009 eingetretene Erbfalle nicht gegen die Rechte aus dem Grundgesetz verstoRe. Die begrenzte
Ruckwirkung der gesetzlichen Neuregelung und die damit weiterhin bestehende Benachteiligung vor dem 1.7.1949
geborener nichtehelicher Kinder sei durch sachliche Griinde gerechtfertigt und daher nicht zu beanstanden. Der
deutsche Gesetzgeber habe insbesondere dem grundgesetzlich geschiitzten Vertrauen von Erblassern und deren
bisherigen Erben in die Beibehaltung der bestehenden Regelung entscheidende Bedeutung beimessen dirfen. Erst
mit der Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte sei ein solches Vertrauen in einen
Ausschluss nichtehelicher Kinder eines mannlichen Erblassers von dessen Erbe nicht mehr berechtigt gewesen.
Auch eine Beriicksichtigung der genannten Garantien der Europaischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten selbst flihre zu keiner anderen Beurteilung der Entscheidung des
Gesetzgebers. Der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs fur Menschenrechte lasse sich vielmehr



entnehmen, dass der Gesetzgeber nicht verpflichtet war, die Rechtslage auch fir die Zeit vor Verkiindung der
Entscheidung im Jahr 2009 zu andern (BGH, IV ZR 150/10).

Ehegattentestament: Auslegung einer Wiederverheiratungsklausel

Enthalt ein gemeinschaftliches Ehegattentestament eine Wiederverheiratungsklausel, kann der Uberlebende
Ehegatte diese Klausel nicht ignorieren oder umgehen.

Das ergibt sich aus einer Entscheidung des Oberlandesgerichts (OLG) Hamm. Dort entschieden die Richter, dass die
Formulierung in einem gemeinschaftlichen Ehegattentestament ,Der Langstlebende von uns ist nach dem Tod des
Erstversterbenden an diese Erbeinsetzung nicht gebunden. Im Fall der Wiederverheiratung ist er an diese
Erbeinsetzung in jedem Fall gebunden“ dahin zu verstehen sei, dass der Uberlebende seine Verfiigung nur unter der
Bedingung aufheben kénne, dass er bis zu seinem Tod unverheiratet bleibe. Er kdnne sich der Bindungswirkung also
nicht dadurch entziehen, dass er in einer zeitlichen Abfolge zunachst sein Testament dndere und anschlieffend eine
erneute Ehe eingehe (OLG Hamm, I-15 W 360/10).



Mietrecht und Wohnungseigentumsrecht (WEG)

Vertragsrecht: Kundigung einer vom Wohnungsmieter separat angemieteten Garage

Eine angemietete Garage kann nur unabhangig von der Wohnung gektindigt werden, wenn sie nicht Bestandteil
eines Wohnungsmietvertrags ist.

So entschied der Bundesgerichtshof (BGH) im Fall einer Mieterin, die neben der Wohnung auch noch eine Garage in
einem 150 Meter von der Wohnung entfernt gelegenen Einfamilienhaus angemietet hatte. Dies stand urspriinglich
ebenfalls im Eigentum der Vermieterin. Im schriftichen Wohnungsmietvertrag ist von einer Garage nicht die Rede.
Die Anmietung der Garage wurde mindlich vereinbart. Spater erwarben die Klager das Eigentum an dem Gebaude,
in dem sich die Garage befindet, und kiindigten das Mietverhaltnis tber die Garage. Die auf Raumung und
Herausgabe der Garage gerichtete Klage hatte in den Vorinstanzen keinen Erfolg.

Die dagegen gerichtete Revision der Klager hatte Erfolg. Der BGH entschied, dass ihnen der geltend gemachte
Raumungsanspruch zustehe. Die Kiindigung der Garage ware nur unzulassig, wenn die Garage Bestandteil des
Wohnungsmietverhaltnisses ware. Das sei hier nicht der Fall. Bei einem schriftlichen Wohnungsmietvertrag und
einem separat abgeschlossenen Mietvertrag Gber eine Garage spreche eine Vermutung fir die rechtliche
Selbststandigkeit der beiden Vereinbarungen. Diese Vermutung sei vorliegend auch nicht widerlegt worden. Zwar
kénne im Regelfall angenommen werden, dass die Mietverhaltnisse Uber die Wohnung und die Garage nach dem
Willen der Beteiligten eine rechtliche Einheit bilden sollen, wenn sich die Wohnung und die Garage auf demselben
Grundstick befinden. Diese Voraussetzung sei hier aber nicht erfillt. Auch die Gbrigen Umstande des Falls wirden
nicht die Annahme einer rechtlichen Einheit beider Mietvertrage rechtfertigen (BGH, VIII ZR 251/10).

Mietkirzung: Beeintrachtigungen durch Bauarbeiten in der Nachbarschaft

Bau- und RenovierungsmafRnahmen in der Nachbarschaft berechtigen einen Mieter in der Regel nicht zu einer
Klrzung der Miete.

Diese Feststellung traf das Oberlandesgericht (OLG) Braunschweig im Zusammenhang mit der Renovierung der
Jakobikirche in Géttingen. Ein in der Nahe angesiedelter Gastronomiebetrieb kiirzte wegen der Bauarbeiten die Miete
erheblich. Er begriindete die Minderung damit, dass durch die mit den Bauarbeiten verbundenen Beeintrachtigungen
eine UmsatzeinbulRe von mehr als 30 Prozent eingetreten sei.

Das OLG verurteilte ihn jedoch, den einbehaltenen Teil an den Vermieter zu zahlen. Die Richter begriindeten ihre
Entscheidung damit, dass eine Mietminderung grundsatzlich einen der Mietsache selbst anhaftenden Mangel
erfordere. Ein solcher habe hier aber hier nicht vorgelegen, da kein Fehler an dem Geschéaftslokal selbst (wie z.B.
eine defekte Heizung) geltend gemacht worden sei. AuBerhalb der Mietsache liegende tatsachliche oder rechtliche
Verhaltnisse - wie hier die in Frage stehende Beeintrachtigung durch eine Baustelle - kdnnten nur ein zur
Mietklrzung berechtigender Mangel sein, wenn sie die Tauglichkeit der Mietsache unmittelbar beeintrachtigen.
Umstande, die die Eignung der Mietsache zum vertragsgemafen Gebrauch nur mittelbar bertihren, seien dagegen
nicht als Mangel zu qualifizieren. Stérungen des Mietgebrauchs durch Bauarbeiten auf dem Nachbargrundstiick seien
insofern nur gewahrleistungsrechtlich relevant, wenn der Mieter bei Abschluss des Mietvertrags mit solchen
Beeintrachtigungen nicht rechnen musste und sie deshalb als vertraglich ausgeschlossen zu gelten hatten. Befinde
sich auf dem Nachbargrundstiick erkennbar altere Bausubstanz, sei aber grundsatzlich mit Stérungen durch Bau-
und/oder Renovierungsarbeiten auf dem Nachbargrundstiick zu rechnen. Allerdings gelte: Auch in einer solchen
Situation miisse der Mieter grundsatzlich nicht damit rechnen, dass das Publikum seines Gewerbes die gemieteten
Raume uberhaupt nicht oder nur unter Inkaufnahme gravierender Erschwernisse erreichen kdnne. Dass die von der
Baustelle ausgehenden Beeintrachtigungen ein derart grofles Ausmall angenommen hatten, habe der Mieter indes
nicht hinreichend darlegen kénnen (OLG Braunschweig, 1 U 68/10).

Betriebskosten: Unwirksame Abrechnung bei nicht nachvollziehbaren Rechenschritten

Der Vermieter kann keine Betriebskosten nachfordern, wenn die Rechenschritte in seiner Betriebskostenabrechnung
nicht nachvollziehbar sind.

Das musste sich ein Vermieter vor dem Amtsgericht (AG) Dortmund sagen lassen. Bei der
Betriebskostenabrechnung des Vermieters waren bei den Positionen Gebaude und Haftpflichtversicherung, sowie
Gartenpflege und Hauswart die Kosten auf tiber 200 Hauser ,vorverteilt* worden. Es war aber nicht erkennbar, wie
diese Vorverteilung erfolgt ist. Unklar blieb auch die Notwendigkeit zur Bildung solcher Abrechnungseinheiten. Zudem
waren die Rechenschritte nicht ansatzweise erkennbar. Das AG hielt die Abrechnung daher fur formell mangelhaft.
Entsprechend konne sie keinen Nachzahlungsanspruch auslésen (AG Dortmund, 425 C 2226/11).

Mietwohnung: Vorsicht beim Kiirzen von Tiiren



Wurde zuvor keine Einigung mit dem Vermieter getroffen, dirfen Mieter nicht eigenhandig ihre Zimmertiren kirzen,
wenn diese fiir den neuen flauschigen Teppichboden zu tief sind.

Diese Klarstellung traf das Amtsgericht (AG) Berlin-Lichtenberg und gab damit einem Vermieter recht. Der Richter
machte deutlich, dass Mieter auch keinen Anspruch auf eine Zustimmung des Vermieters zum Kirzen der Tlren
hatten, wenn der Abstand zwischen Turunterkante und bisherigem FulRbodenbelag (hier Linoleum) den DIN-Normen
entspreche.

Hinweis: Bei einer Einigung mit dem Vermieter sollten Mieter aber aufpassen. Im vorliegenden Fall hatte der
Vermieter das Kiirzen zwar erlaubt. Verbunden war das aber mit der Bedingung, dass beim Auszug aus der
Wohnung der vorherige Zustand wiederherzustellen sei. Im Ergebnis bedeutete das den teuren Einbau neuer Tlren -
abgeschnitten ist abgeschnitten! Oft hilft dagegen in solchen Fallen schon, die TUr mit billigen Unterlegscheiben aus
dem Baumarkt auf dem Scharnier héherzulegen (AG Berlin-Lichtenberg, 111 C 319/09).



Verbraucherrecht

Reiserecht: Insolvenzschutz bei Pauschalreisen

Der vom Reiseveranstalter sicherzustellende Insolvenzschutz bei einer Pauschalreise umfasst auch den
Ruckzahlungsanspruch des Reisenden auf den Reisepreis bei einer Absage der Reise durch den Veranstalter.

So entschied der Bundesgerichtshof (BGH) im Fall eines Ehepaares, dass Anfang 2009 Uber einen Reiseveranstalter
eine Kreuzfahrt buchte, die Anfang 2010 hatte stattfinden sollen. Sie Gberwiesen, nachdem sie einen
~oicherungsschein fur Pauschalreisen gemaf § 651k des Burgerlichen Gesetzbuchs® des nunmehr verklagten
Versicherers erhalten hatten, jeweils tber 7.400 EUR an den Reiseveranstalter. Anfang August 2009 teilte der
Reiseveranstalter ihnen mit, dass die Reise mangels Nachfrage nicht stattfinde. Bereits einen Monat spater wurde
durch das Insolvenzgericht die vorlaufige Verwaltung des Vermogens des Reiseveranstalters angeordnet, Anfang
Dezember 2009 das Insolvenzverfahren eréffnet. Zur Rickzahlung des Reisepreises durch den Reiseveranstalter
kam es nicht mehr. Der beklagte Versicherer lehnte eine Erstattung jedoch ab. Die Reise sei nicht aufgrund der
Insolvenz des Reiseveranstalters ausgefallen, sondern weil sie von diesem mangels Nachfrage abgesagt worden sei.
Das Risiko, dass der dadurch ausgeléste Riickzahlungsanspruch wegen Insolvenz des Reiseveranstalters nicht mehr
realisiert werden kdnne, werde vom Wortlaut des Sicherungsscheins nicht erfasst.

Der BGH bestatigte nun die Verurteilung des Versicherers zur Erstattung des Reisepreises. Ein Reisender, zu
dessen Gunsten ein Reisepreisversicherungsvertrag gemaf § 651k BGB abgeschlossen worden sei, sei damit auch
gegen das Risiko absichert, dass nach einer Absage der Reise durch den Reiseveranstalter sein Anspruch auf
Rickzahlung des vorausbezahlten Reisepreises aufgrund der Insolvenz des Reiseveranstalters nicht mehr realisiert
werden kénne. Die Richter begriindeten dies damit, dass der deutsche Gesetzgeber die Vorgaben einer EU-Richtlinie
Uber Pauschalreisen vollstdndig umsetzen wollte. Diese erfasse eindeutig auch den vorliegenden Fall. Sie schreibe
vor, dass der Reiseveranstalter flir den Fall seiner Zahlungsunfahigkeit oder Insolvenz die Erstattung gezahlter
Betrage und die Riickreise des Verbrauchers sicherzustellen habe. Eine Kausalitat der Insolvenz fiir den Reiseausfall
misse daher weder nach europaischen noch nach deutschem Recht bestehen. Es reiche vielmehr aus, dass infolge
der Insolvenz der vorausgezahlte Reisepreis nicht erstattet werden kénne und der insolvente Reiseveranstalter
naturgemaf auch zur Durchflihrung der Reise nicht mehr in der Lage sei. In diesem Sinne seien auch die zugunsten
der Klager abgeschlossenen Reisepreisversicherungsvertrage zwischen dem Reiseveranstalter und dem beklagten
Versicherer auszulegen. Sie wirden in ihren allgemeinen Versicherungsbedingungen auf die gesetzliche Regelung
Bezug nehmen (BGH, X ZR 43/11).

Autokauf: Unfallschaden bei ,,sehr gepflegtem* Fahrzeug lasst fachgerechte Reparatur
erwarten

Preist ein Gebrauchtwagenhandler einen Wagen mit den Eigenschaften ,sehr gepflegt‘ und ,reparierter
Unfallschaden® an, kann der Kaufer davon ausgehen, dass der Unfallschaden fachgerecht repariert wurde.

Das ist das Ergebnis eines Rechtsstreits vor dem Kammergericht (KG). Die Richter machten deutlich, dass ein
Gebrauchtwagenhandler den Kaufer ungefragt darliber aufklaren miisse, wenn Anzeichen fiir eine nicht fachgerechte
Reparatur vorlagen. Anderenfalls setze er sich dem Vorwurf des arglistigen Verschweigens aus. Preise er den
Wagen stattdessen als ,sehr gepflegt* an, misse ein Kaufer davon ausgehen, dass die Reparatur des
Unfallschadens ebenfalls fachgerecht erfolgt sei. In diesem Fall liege ein arglistiges Verhalten des Handlers unter
dem Gesichtspunkt einer Falschangabe ins Blaue vor. Der Kaufer kdnnte dann den Kaufvertrag wirksam anfechten
und den Kaufpreis gegen Rickgabe des Fahrzeugs zurtickverlangen (KG, 8 U 42/10).

Versicherungsrecht: Welche Versicherung tritt ein bei Fahrzeugbrand?

Wochenlang setzten Brandstifter in Berlin Fahrzeuge in Brand - und auch in anderen deutschen Grofistadten gab es
immer wieder Trittbrettfahrer. Welche Schaden durch die Versicherung im Ernstfall abgedeckt sind und welche nicht,
ergibt sich aus einer Mitteilung der CosmosDirekt-Versicherung:

e Brandschaden am eigenen Fahrzeug, einzelnen Fahrzeugteilen oder Fahrzeugzubehor sind uber die
Teilkaskoversicherung abgedeckt. Springt die Versicherung ein, muss der Versicherte nicht mit einer
Ruckstufung in der Schadenfreiheitsklasse rechnen. In der Regel wird nicht der Neuwert, sondern der
Wiederbeschaffungswert ersetzt. Deshalb bei Neufahrzeugen am besten eine Kaskoversicherung mit einer
mdglichst langen Neupreisentschadigung vereinbaren.

e Gegenstande im Auto wie Laptop, Handy, Brille oder ein mobiles Navigationsgerat sind nicht Gber die
Kaskoversicherung abgedeckt. Aber bei vielen Hausratversicherungen sind die dort versicherten
Gegenstande, wenn sie voribergehend im Auto liegen, bei einem Brand versichert.

Wird ein Wagen nicht angezundet, sondern mutwillig zerkratzt, verbeult oder mit Farbe beschmiert, zahlt nur die



Vollkasko. Eine Ausnahme sind zerstorte Scheiben oder Scheinwerfer, hier springt auch die Teilkasko ein.

Berufsschule: Bundesagentur fir Arbeit muss Kosten fir Gebardendolmetscher tragen

Die Bundesagentur fur Arbeit muss die Kosten fir den Gebardendolmetscher eines Auszubildenden tragen.

Dies entschied das Oberverwaltungsgericht (OVG) Rheinland-Pfalz im Fall eines schwerbehinderten, gehdrlosen
jungen Mannes. Dieser befand sich in der Ausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker. Fiir seinen
Berufsschulbesuch bewilligte ihm das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung die Ubernahme von Kosten
eines Gebardendolmetschers. Mit seiner Klage verlangt das Landesamt von der Bundesagentur fir Arbeit die
Erstattung der fur den Gebardendolmetscher bisher aufgewandten Mittel in Hohe von rund 7.500 EUR sowie die
Ubernahme der entsprechenden zukiinftigen Kosten.

Das Verwaltungsgericht hat der Klage stattgegeben, das Oberverwaltungsgericht bestatigte nun diese Entscheidung.
Bei der Bereitstellung eines Gebardendolmetschers fir einen gehérlosen Auszubildenden handele es sich um eine
MaRnahme zur beruflichen Rehabilitation im Rahmen der Arbeitsforderung. Dies gelte nicht nur fiir die Tatigkeit des
Gebardendolmetschers wahrend der praktischen Berufsausbildung, sondern auch wahrend des Besuchs der
Berufsschule. Als Trager solcher Rehabilitationsmallinahmen musse folglich die Agentur fir Arbeit die vom
Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung zunachst vorlaufig ibernommenen Aufwendungen fiir den
Gebardendolmetscher tragen (OVG Rheinland-Pfalz, 7 A 10405/11.0VG).



Verkehrsrecht

Unfallschadensregulierung: Werksangehorigenrabatt muss berucksichtigt werden

Bei der Schadensabrechnung nach einem Verkehrsunfall muss sich ein Unfallgeschadigter einen erhaltenen
Werksangehorigenrabatt auf die Reparaturleistungen anrechnen lassen.

So entschied der Bundesgerichtshof (BGH) im Fall eines BMW-Werksangehorigen, dessen Mini bei einem
Verkehrsunfall beschadigt worden war. Die volle Haftung des Unfallgegners stand dem Grunde nach aufer Streit. Ein
Sachverstandiger schéatzte die voraussichtlichen Reparaturkosten auf 3.446,12 EUR netto. Der Klager rechnete den
Schaden zunachst fiktiv auf der Grundlage dieses Gutachtens ab. Danach lief3 er den Pkw in einer BMW-
Niederlassung reparieren. Dabei entstanden Reparaturkosten in Héhe von 4.005,25 EUR. Da der Klager als BMW-
Werksangehdriger gemaR einer Betriebsvereinbarung einen Rabatt auf die Werkstattrechnung erhielt, zahlte er fur
die entsprechend dem Sachverstandigengutachten durchgefiihrte Reparatur tatsachlich nur 2.905,88 EUR. Seine
Klage, mit der er u.a. Ersatz weiterer Reparaturkosten von 559,13 EUR und Nutzungsausfall in Hohe von 250 EUR
begehrt, hatte in den Vorinstanzen keinen Erfolg.

Die Richter entschieden, dass der Klager zwar nicht an die von ihm urspriinglich gewahlte fiktive Abrechnung auf der
Basis der vom Sachverstandigen geschatzten Kosten gebunden sei. Er kdnne vielmehr nach erfolgter Reparatur zur
konkreten Schadensabrechnung libergehen und nunmehr Ersatz der tatsachlich angefallenen Kosten verlangen. Da
er nach allgemeinen Grundsatzen des Schadenersatzrechts an dem Schadensfall jedoch nicht verdienen solle,
musse er sich den erhaltenen Werksangehorigenrabatt anrechnen lassen (BGH, VI ZR 17/11).

Verkehrsunfall: Uberfahren der Wartelinie durch den Vorfahrtberechtigten

Eine Wartelinie empfiehlt dem aus einer untergeordneten Stralle kommenden Verkehr, an der durch die Linie
markierten Stelle zu warten und Vorfahrt zu gewahren. Auf der der untergeordneten Stralle zugewandten Seite der
Wartelinie besteht dagegen kein Vorfahrtsrecht des vorfahrtsberechtigten Verkehrs.

Diese Klarstellung traf das Amtsgericht (AG) Lemgo, dass Uber die Haftungsverteilung bei einem Verkehrsunfall zu
entscheiden hatte. Ein auf der vorfahrtberechtigten Stral3e fahrender Linienbus wollte in eine direkt nach der
Kreuzung liegende Bushaltestellenbucht einbiegen. Dabei tiberfuhr er im Kreuzungsbereich die Haltelinie der
untergeordneten Stral’e um ca. 90 cm. Es kam zum Zusammenstol3 mit einem Pkw, der sich in der untergeordneten
Stralle der Haltelinie naherte.

Zur Uberzeugung des Gerichts ist der Verkehrsunfall jeweils zur Halfte durch die beiden Beteiligten verursacht
worden. Die Verursachungsbeitrdge seien danach zu bemessen, inwieweit der Betrieb der Fahrzeuge in der
konkreten Unfallsituation im Einklang oder im Widerspruch zu den straRenverkehrsrechtlichen Vorschriften
gestanden habe. Grundsatzlich sei dabei von gleichwertigen betriebsbedingten Verursachungsbeteiligungen
auszugehen. Je nach Anzahl und Gewicht der jeweiligen Verkehrsverstofie variiere auch der Anteil der beteiligten
Fahrzeuge an der Verursachung eines Unfalls. Vorliegend habe der Busfahrer gegen das allgemeine
Rucksichtnahmegebot verstolien und dadurch die Betriebsgefahr des Busses erhéht. Er hatte die Haltelinie nicht
Uberfahren durfen. Zum einen habe er auf der der untergeordneten Stralle zugewandten Seite der Linie kein
Vorfahrtsrecht. Zum anderen héatte er mit dem Herannahen von Querverkehr rechnen und seine Fahrweise daran
anpassen mussen. Demgegenuber habe der Pkw-Fahrer seinen Wagen noch in einer Vorwéartsbewegung gesteuert,
als der Bus vor ihm in die Bushaltebucht einlenkte und ihn dabei bereits auf einer Lange von etwa 15 Metern passiert
hatte. Der Pkw-Fahrer hatte friiher abbremsen miissen, da der Bus rechtzeitig sichtbar gewesen sei. Damit seien die
Verursachungsbeitrdge der Unfallbeteiligten gleich gro® (AG Lemgo, 18 C 95/11).

Geschwindigkeitsiiberschreitung: Geschwindigkeitsmessung durch Nachfahren

Bei einer Verurteilung wegen erhoéhter Geschwindigkeit muss der Tatrichter besondere Feststellungen treffen, wenn
die Geschwindigkeitsmessung durch Nachfahren zur Nachtzeit erfolgt ist.

Das verdeutlichte das Oberlandesgericht (OLG) Hamm im Falle eines Pkw-Fahrers, der vom Amtsgericht wegen
einer fahrlassigen Geschwindigkeitstiberschreitung zu einer Geldbufe verurteilt worden war. Der Verurteilung lag
eine Messung durch Nachfahren zur Nachtzeit zugrunde. Die Rechtsbeschwerde des Betroffenen hatte Erfolg.

Die OLG-Richter wiesen darauf hin, dass die amtsgerichtlichen Feststellungen liickenhaft seien. Das Amtsgericht
hatte die von der obergerichtlichen Rechtsprechung zur Feststellung einer Geschwindigkeitstiberschreitung durch
Nachfahren zur Nachtzeit auRerhalb geschlossener Ortschaften entwickelten Grundsatze nicht ausreichend
bertcksichtigt. Das angefochtene Urteil stelle insoweit allein die Lange der Messstrecke, den Abstand zum
vorausfahrenden Fahrzeug, die Justierung des Tachometers und die Hohe des Sicherheitsabschlags fest. Diese
Ausfiihrungen seien zwar als Begriindung ausreichend fir die Feststellung einer Geschwindigkeitstiberschreitung
mittels nichtgeeichten Tachometer bei Tage. Den weitergehenden Anforderungen fiir eine Messung zur Nachtzeit



wiirden sie aber nicht gentigen. Bei den i.d.R. schlechten Sichtverhaltnissen zur Nachtzeit bediirfe es namlich
grundsatzlich naherer Angaben dazu, wie die Beleuchtungsverhaltnisse waren, ob der Abstand zu dem
vorausfahrenden Fahrzeug durch Scheinwerfer des nachfahrenden Fahrzeugs oder durch andere Sichtquellen
aufgehellt war und damit ausreichend sicher erfasst und geschatzt werden konnte, und ob fiir die Schatzung des
gleichbleibenden Abstands zum vorausfahrenden Fahrzeug ausreichende und trotz der Dunkelheit zu erkennende
Orientierungspunkte vorhanden waren. Auch seien Ausfiihrungen dazu erforderlich, ob die Umrisse des
vorausfahrenden Fahrzeugs und nicht nur dessen Rucklichter erkennbar gewesen seien. Da diese Feststellungen
fehlten, war das Urteil des Amtsgerichts aufzuheben (OLG Hamm, IlI-2 RBs 108/11).

Pkw-Unfallverhiitungstraining: Bundesweite Kurse der VBG zur Fahrsicherheit

Im StralRenverkehr kénnen schnell brenzlige Situationen entstehen, wenn im Herbst und Winter die tief stehende
Sonne blendet und die Sicht durch Regen und Nebel eingeschrankt wird. Die gesetzliche Unfallversicherung VBG
bietet daher ein kostenloses Pkw-Unfallverhltungstraining an, an dem alle gesetzlich oder freiwillig Versicherten der
VBG, die mit ihrem eigenen Pkw zur Arbeit fahren oder dienstlich unterwegs sind, teilnehmen kénnen. Nur wer
gelernt hat richtig und ruhig zu reagieren, ist in der Lage Unfélle zu verhindern.

Die Inhalte des Fahrsicherheitstrainings werden anhand moderner Trainingsmethoden vermittelt und von der
Deutschen Verkehrswacht e.V. durchgefiihrt. Ziel der Kurse ist es, die eigenen Grenzen als Fahrer und die
spezifischen des Fahrzeugs in der Praxis zu erleben, gefahrliche Situationen im StralRenverkehr friihzeitig zu
erkennen und zu vermeiden. Die fahrpraktischen Elemente zu den Themen Bremsen, Lenken, Ausweichen machen
umfangreiche Theoriebldcke Uberflissig und sichern den direkten Bezug zur Verkehrssicherheit. Das
viereinhalbstiindige Pkw-UnfallverhUtungstraining wird bundesweit regelmafig angeboten und ist fir Versicherte der
VBG kostenfrei. Auf Anfrage kénnen auch Motorradfahrer den Kurs absolvieren. Auf der Website www.vbg-
fahrtraining.de kdnnen Interessierte unter Angabe der Postleitzahl oder des Bundeslandes einen Trainingsplatz
auswahlen und sich zum gewlnschten Termin anmelden. Zusatzlich bietet die VBG im Rahmen der
Praventionskampagne ,Risiko raus® jungen Erwachsenen bis 24 Jahre ein Spezialtraining an - das ,UVT24".
Informationen rund um den Kurs und die Anmeldung gibt es auf www.uvi24.de.

Hinweis: Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit circa 34 Mio. Versicherungsverhaltnissen in
Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer, freiwillig versicherte Unternehmer, Patienten in stationarer
Behandlung und Rehabilitanden, Lernende in berufsbildenden Einrichtungen und biirgerschaftlich Engagierte. Zur
VBG zahlen tiber 970.000 Unternehmen aus mehr als 100 Branchen - vom Architekturblro bis zum
Zeitarbeitsunternehmen.


http://www.vbg-fahrtraining.de
http://www.vbg-fahrtraining.de
http://www.uvt24.de

Steuerrecht

Jahreswechsel: Steuerliche Uberlegungen zur Steueroptimierung

So langsam neigt sich das Jahr 2011 dem Ende entgegen. Es ist also an der Zeit, sich dartiber Gedanken zu
machen, welche MaBnahmen im privaten Bereich bis zum Ende des Jahres steuerliche Vorteile bringen konnen.
Nachfolgende Aspekte sollten in die Uberlegungen einbezogen werden.

Verlagerung von Ausgaben

Die Einkommensteuersatze werden sich im Zuge des Jahreswechsels nicht verandern. Somit kommt es auf die
personlichen Verhaltnisse an, ob Aufwendungen noch ins laufende Jahr vorgezogen werden sollten oder doch besser
in das Jahr 2012 zu verlagern sind. Eine gezielte Steuerung des Zahlungstermins kommt insbesondere in den
nachfolgenden Féllen in Betracht.

Bei Handwerkerleistungen gewahrt der Fiskus eine Steuerermafigung in Hohe von 20 Prozent der Aufwendungen,
wobei ein Héchstbetrag von 1.200 EUR zu beachten ist. Sollte der Héchstbetrag in 2011 bereits ausgeschdpft
worden sein, sollten weitere Leistungen nach Mdglichkeit erst in 2012 beglichen werden.

Hinweis: Dariiber hinaus sollte man im Blick haben, dass es sich um eine SteuerermaRigung handelt, die von der
Steuerschuld abgezogen wird. Fallt in 2011 z.B. aufgrund von Verlusten aus einer selbststandigen Tatigkeit keine
Einkommensteuer an, kann kein Abzug von der Steuerschuld vorgenommen werden. Der Steuerpflichtige kann
weder die Festsetzung einer negativen Einkommensteuer noch die Feststellung einer riick- oder vortragsfahigen
SteuerermaBigung beanspruchen. In diesen Fallen sollten die Handwerkerleistungen nach Moglichkeit erst in 2012
beglichen werden.

Auch bei Sonderausgaben (z.B. Spenden) oder bei auflergewdhnlichen Belastungen (z.B. Arzneimittel) kann eine
Verlagerung der Ausgaben sinnvoll sein. Bei auliergewdhnlichen Belastungen sollte man dabei insbesondere die
zumutbare Eigenbelastung bertcksichtigen. Es gilt folgende Grundregel:

e |st abzusehen, dass die zumutbare Belastung in 2011 nicht tUberschritten wird, sollten offene Rechnungen
erst in 2012 beglichen werden.

e Indes lohnt sich ein Vorziehen, wenn in 2011 bereits hohe Aufwendungen getatigt wurden.

Hinweis: In die Uberlegungen sind auch vorhandene Verlustvortréage einzubeziehen, die Sonderausgaben oder
aullergewOhnliche Belastungen eventuell wirkungslos verpuffen lassen.

Kinderbetreuungskosten

Die steuerliche Berlcksichtigung von Kinderbetreuungskosten wird ab 2012 vereinfacht. Kern der Neuregelung ist,
dass die personlichen Anspruchsvoraussetzungen der Eltern (z.B. Erwerbstatigkeit) keine Rolle mehr spielen und
Kinder, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ohne Altersunterscheidung bertcksichtigt werden.
Dariber hinaus sind Kinderbetreuungskosten nur einheitlich als Sonderausgaben und nicht mehr auch wie
Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. An der Abzugshdhe (zwei Drittel der Aufwendungen, maximal
4.000 EUR pro Kind) andert sich hingegen nichts.

Hinweis: Nach einer neu eingefligten Gesetzesvorschrift werden die Einkiinfte, die Summe der Einkiinfte und der
Gesamtbetrag der Einkiinfte bei Anwendung aulRersteuerlicher Vorschriften um die Kinderbetreuungskosten
gemindert. Somit bleibt es z.B. firr die Festsetzung der Kindergartengebiihren ohne Auswirkung, dass die
Kinderbetreuungskosten ab 2012 nicht mehr als Betriebsausgaben oder Werbungskosten, sondern nur noch
einheitlich als Sonderausgaben abziehbar sind.

Optimierung des Elterngeldes

Werdende Eltern sollten dem spater zu Hause bleibenden Partner friihzeitig die glinstige Steuerklasse Il zuweisen,
um die Bemessungsgrundlage fur das spatere Elterngeld zu erhéhen.

Hinweis: Zu beachten ist aber auch, dass sich der Wechsel der Steuerklasse flur den weiter berufstatigen Ehepartner
nachteilig auswirken kann. Wird dieser beispielsweise flr langere Zeit krank oder arbeitslos, erhalt er infolge der
ungunstigeren Steuerklasse ein geringeres Kranken- bzw. Arbeitslosengeld.

Arbeitnehmer: Wissenswertes zum Jahreswechsel



Fir Arbeitnehmer kann es vorteilhaft sein, berufsbezogene Ausgaben oder variable Gehaltsbestandteile vorzuziehen
oder in das nachste Jahr zu verlagern. MaRgebend ist grundsatzlich das Zu- und Abflussprinzip. Sofern die
Werbungskosten in 2011 insgesamt unter dem Pauschbetrag von 1.000 EUR liegen werden, sollten noch
ausstehende Aufwendungen (beispielsweise fur Fachliteratur oder Arbeitsmittel) nach Mdéglichkeit in das Jahr 2012
verschoben werden.

Bei Abfindungen sollte der steuerentlastende Effekt der Flinftelregelung effektiv eingesetzt werden. Hier ist
insbesondere durchzurechnen, ob sich die Zusammenballung der Einklnfte in 2011 oder eher in 2012 optimal
auswirkt.

Hinweis: Die begunstigte Besteuerung setzt voraus, dass die Entschadigungsleistungen zusammengeballt in einem
Veranlagungszeitraum zuflieen. Der Zufluss mehrerer Teilbetrage in unterschiedlichen Veranlagungszeitraumen ist
deshalb grundsatzlich schadlich, soweit es sich dabei nicht um eine im Verhaltnis zur Hauptleistung geringe Zahlung
(maximal funf Prozent der Hauptleistung) handelt, die in einem anderen Veranlagungszeitraum zuflief3t.

Spatestens zum Jahresende sollten Arbeitgeber und Belegschaft prifen, ob die vielseitigen Moglichkeiten von
steuerfreien und begulnstigten Lohnbestandteilen optimal ausgeschopft wurden. Darunter fallen beispielsweise
Sachbezlige unter Ausnutzung der Freigrenze von 44 EUR oder steuerfreie Kindergartenzuschisse.

Die vierjahrige Frist fir die Antragsveranlagung kénnen Arbeithehmer auch fiir den Antrag auf Arbeitnehmer-
Sparzulage nutzen.

Vorsteuerabzug: Installation einer Fotovoltaikanlage

In gleich drei Urteilen hat sich der Bundesfinanzhof zu den Voraussetzungen und zum Umfang des Vorsteuerabzugs
im Zusammenhang mit der Installation einer Fotovoltaikanlage gedufRert. Danach ist ein (privater) Betreiber einer
Fotovoltaikanlage, der den mit seiner Anlage erzeugten Strom kontinuierlich an einen Energieversorger veraulert,
insoweit umsatzsteuerrechtlich Unternehmer. Somit ist er grundsatzlich zum Abzug der Vorsteuer berechtigt, wenn
die Aufwendungen mit seinen Umsatzen aus den Stromlieferungen in direktem und unmittelbarem Zusammenhang
stehen.

Nachfolgend wichtige Urteilsaussagen im Uberblick:

e Der Betreiber einer Fotovoltaikanlage kann den Vorsteuerabzug aus den Herstellungskosten eines
Schuppens, auf dessen Dach die Anlage installiert wird und der anderweitig nicht genutzt wird, nur im Umfang
der unternehmerischen Nutzung des gesamten Gebaudes beanspruchen.

Hinweis: Voraussetzung ist allerdings, dass diese unternehmerische Nutzung des Schuppens mindestens 10
Prozent der Gesamtnutzung betragt. Denn nach dem Umsatzsteuergesetz gilt die Lieferung eines
Gegenstands (hier: Schuppen), den der Unternehmer zu weniger als 10 Prozent fiir sein Unternehmen nutzt,
als nicht fir das Unternehmen ausgefiihrt.

e Wird das Dach einer schon vorhandenen, anderweitig nicht genutzten (leerstehenden) Scheune neu
eingedeckt und sodann eine Fotovoltaikanlage auf dem Dach installiert, kann der Stromerzeuger den
Vorsteuerabzug aus den Aufwendungen fiir die Neueindeckung des Daches nur im Umfang des
unternehmerischen Nutzunganteils an der gesamten Scheune beanspruchen.

Hinweis: Hier gilt die 10-Prozent-Grenze nicht, weil es sich nicht um Herstellungskosten eines gelieferten
Gegenstands handelt, sondern um Erhaltungsaufwendungen in Form von Dienstleistungen.

e Den unternehmerischen Nutzungsanteil an dem jeweiligen Gebdude hat der Unternehmer im Wege einer
sachgerechten und von der Finanzverwaltung zu Uberpriifenden Schatzung zu ermitteln. Nach den drei
Urteilen des Bundesfinanzhofs kommt dabei z.B. ein Umsatzschlussel in Betracht, bei dem ein fiktiver
Vermietungsumsatz fiir den nichtunternehmerisch bzw. privat genutzten inneren Teil des Gebaudes einem
fiktiven Umsatz fur die Vermietung der Dachflache an einen Dritten zum Betrieb einer Fotovoltaikanlage
gegenubergestellt wird (BFH, XI R 29/10, XI R 21/10, XI R 29/09).

Gewerbetreibende: Auffédlliger Chi-Quadrat-Test allein reicht nicht fir Zuschatzung aus

Auffalligkeiten beim sogenannten Chi-Quadrat-Test berechtigen nicht zur Schatzung eines héheren Umsatzes, wenn
keine weiteren Mangel der Buchfiihrung gegeben sind. Dies hat das Finanzgericht Rheinland-Pfalz in einem
mittlerweile rechtskraftigen Urteil entschieden.

Zum Hintergrund

Bei dem Chi-Quadrat-Test handelt es sich um ein statistisch-mathematisches Verfahren, bei dem empirisch
beobachtete mit theoretisch erwarteten Haufigkeiten verglichen werden. Mit dieser Methode wird unterstellt, dass der



prozentuale Anteil aller Zahlen von 0 bis 9 ungefahr gleich grof3 sein muss. Da jeder Mensch unbewusst Vorlieben fur
diverse Zahlen hat, wird ein Unternehmer, der seine Zahlen manipulieren will, genau diese ,Lieblingszahlen* haufiger
verwenden.

Der entschiedene Fall

Im Streitfall fand in einem Friseursalon eine Betriebspriifung statt. Der Priifer bemangelte, dass die Kassenblcher in
Form von Excel-Tabellen gefiihrt worden waren, sodass die gesetzlich geforderte Unveranderbarkeit der
Kassenbucheintragungen nicht gewahrleistet sei. Der Chi-Quadrat-Test ergab eine 100-prozentige
Manipulationswahrscheinlichkeit. Dem Priifer folgend erhéhte das Finanzamt die erklarten Umsatzerlése um jahrlich
3.000 EUR. Die hiergegen erhobene Klage hatte vor dem Finanzgericht Rheinland-Pfalz schlieRlich Erfolg.

Die Richter fuhrten u.a. aus, dass es nicht Sache des Steuerpflichtigen ist, darzulegen, dass das Kassenprogramm
Manipulationen und Anderungen nicht zulésst. Der Nachweis einer Manipulationsmdéglichkeit obliegt vielmehr dem
Finanzamt - und dieser Nachweis wurde vorliegend nicht erbracht. Der Chi-Quadrat-Test allein ist jedenfalls nicht
geeignet, Beweise daflir zu erbringen, dass die Buchfiihrung nicht ordnungsgemal ist.

Daruber hinaus ist der Chi-Quadrat-Test bei einem Friseursalon, bei dem fir die Leistungen ausschlief3lich volle bzw.
halbe EUR-Betrage berechnet werden, eher ungeeignet. Ausgehend von der Preisliste des Friseursalons ergab sich,
dass die Zahlen 0, 1, 4 und 5 naturgemal} Uberdimensional haufig auftreten mussen (beispielsweise Fohnfrisur: 15
EUR; Farben: 25 EUR bzw. 46,50 EUR).

Hinweis: Bereits das Finanzgericht Kéln hatte in 2009 entschieden, dass das Ergebnis eines Zeitreihenvergleichs
nicht geeignet ist, die Beweiskraft einer formell ordnungsgeméafien Buchfiihrung zu verwerfen (FG Rheinland-Pfalz, 2
K 1277/10; FG Kdéln, 6 K 3954/07).

Firmenwagenbesteuerung: Nun ist der Bundesfinanzhof am Zug

Darf der Dienstwagen auch privat genutzt werden, ist dieser geldwerte Vorteil bekanntlich zu versteuern. Bei der Ein-
Prozent-Regelung wird dabei der Bruttoneuwagenlistenpreis des Pkw zugrunde gelegt. Die Ublicherweise gewahrten
Rabatte von durchschnittlich 20 Prozent fallen unter den Tisch. Diese fur den Steuerpflichtigen nachteilige Praxis hat
der Bund der Steuerzahler in einem Musterverfahren auf den Prifstand gestellt. Das Finanzgericht Niedersachsen
hat den verfassungsrechtlichen Bedenken fiir das Streitjahr 2009 aber eine Absage erteilt. Allerdings wurde die
Revision zugelassen, die bereits beim Bundesfinanzhof anhangig ist.

Der jetzige Streit basiert auf einer friiheren Entscheidung des Bundesfinanzhofs. Hier kamen die Richter zu dem
Ergebnis, dass die unverbindliche Preisempfehlung eines Automobilherstellers jedenfalls seit 2003 keine geeignete
Grundlage mehr fir die Bewertung des lohnsteuerrechtlich erheblichen Vorteils eines Personalrabatts fir
Jahreswagen ist. Im Nachgang zu diesem Verfahren stellte sich nun die Frage, ob der Gesetzgeber weiter am
Bruttolistenneupreis als Bemessungsgrundlage festhalten darf, wenn dieser nicht mehr am Markt gezahlt wird.

Im Streitfall konnte das Finanzgericht Niedersachsen keine zur Anpassung der Ein-Prozent-Regelung zwingende
Veranderung der Lebenswirklichkeit feststellen. Die Gréf3enordnung der gewahrten Rabatte (10 Prozent bis iber 30
Prozent), die zudem von Hersteller, Modell und Sonderfaktoren abhangig sind, rechtfertige dies nicht. Die Richter
lehnten sich dabei an die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur VerfassungsmaRigkeit der
Steuerfreiheit von Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlagen an. Hier hatte das Gericht eine gravierende
Abweichung von den urspringlichen Verhaltnissen von 66 Prozent festgestellt und die Norm fiir verfassungswidrig
erklart.

Hinweise: Da die Revision anhangig ist, kbnnen Einspruchsverfahren ruhend gestellt und Klageverfahren ausgesetzt
werden. Im Einzelfall sollte das Fiihren eines Fahrtenbuchs in Erwagung gezogen werden (FG Niedersachsen, 9 K
394/10, Rev. BFH Az. VIR 51/11).



Wirtschaftsrecht

Adressbuchverlag: Tauschendes Angebot kann angefochten werden

Das Formular eines Adressbuchverlags ist tduschend, wenn es die Begrindung einer Entgeltpflicht und die Laufzeit
des Vertrags nicht mit der erforderlichen Deutlichkeit erkennen lasst. Ein Vertrag kann daher wirksam angefochten
werden.

Hierauf wies das Amtsgericht (AG) Muinchen im Fall eines Handelsunternehmens hin. Dieses hatte per Post ein
Antragsformular fir ein Internetverzeichnis erhalten, in das sich Selbststéndige und Gewerbetreibende mit ihren
Kontaktdaten eintragen lassen kdnnen. Das Formular wurde ausgefiillt und zuriickgeschickt. Als das Unternehmen
kurz darauf eine Rechnung iber 773,50 EUR erhielt, verweigerte es die Zahlung und erklarte die Anfechtung des
Vertrags wegen arglistiger Tauschung. Von einer Kostenpflicht habe es nichts gewusst.

Die Klage des Verzeichnis-Betreibers hatte vor dem AG keinen Erfolg. Der Richter hielt die Anfechtung fiir berechtigt
und wies die Klage daher ab. Eine Tauschung liege hier in Form der Entstellung von Tatsachen vor. Das Formular
eines Adressbuchverlags sei tduschend, wenn es die Begriindung einer Entgeltpflicht und die Laufzeit des Vertrags
nicht mit der erforderlichen Deutlichkeit erkennen lasse. Dies trafe hier auf das Antragsformular zu. Das Formblatt
werde als gewerbliches Verzeichnis beschrieben. Eine Entgeltlichkeit der Eintragung in das Internetverzeichnis
ergebe sich bei einer Lektire des Formblatts zunachst nicht, insbesondere auch nicht aus der Verwendung des
Wortes ,gewerblich. Tatsachlich erwecke die Formulierung in ihrer konkreten Verwendung eher den Eindruck, als ob
sich die Bezeichnung ,gewerblich“ auf den Charakter des Internetverzeichnisses als Gewerbedatenbank beziehe,
also auf den Umstand, dass die dort eingetragenen Firmen und Personen Gewerbetreibende seien. Ein konkreter
Hinweis auf die Entgeltpflicht finde sich erstmals innerhalb eines klein gedruckten eingerahmten Fliel3textes im
Bereich des rechten Seitendrittels. Dieser erwecke den Eindruck, als sei hier durch Verwendung mdglichst
zahlreicher, sich inhaltlich Gberschneidender Fllworter versucht worden, das Wort ,Vergitungshinweis® in dem
FlieRtext zu verbergen bzw. méglichst weit nach unten zu riicken. Bereits die Uberschrift enthalte eine durch
Kommata getrennte Aufzdhlung von Positionen, die sich insgesamt auf sechs Zeilen der Spalte erstreckten. Diese Art
der Gestaltung sei objektiv geeignet, das Uberlesen des Wortes ,Vergiitungshinweis zu férdern.

Im konkreten Fall gébe es flr die unprofessionelle, fiir einen Gewerbetreibenden, der ein entgeltliches Produkt
anbiete und bewerben wolle, génzlich untypische Gestaltungsweise des Formblattes letztlich Gberhaupt keine andere
Erklarung, als dass - jedenfalls teilweise - ,Kunden“ dadurch gewonnen werden sollen, dass sie infolge Irrtums Uber
die Entgeltlichkeit das Formblatt unterzeichnen und zurticksenden (AG Minchen, 213 C 4124/11).

Hinweis: Es wird davor gewarnt, Angebote und Rechnungen von Unternehmen, die die Veroffentlichung der
Firmendaten in sogenannten Gewerberegistern oder Verwaltungsregistern anbieten, ungepruft zu bezahlen. Neu
registrierte Firmen erhalten oft Schreiben, die die Verdffentlichung der Firmendaten in sogenannten
Gewerberegistern, Verwaltungsregistern oder Registerzentralen anbieten. Auf den ersten Blick erwecken diese
Schreiben, die wie eine Rechnung gestaltet sind, den Anschein, von 6ffentlichen Stellen zu stammen oder auch die
Rechnung des Registergerichts zu sein. Nur wer naher hinschaut, insbesondere ins ,Kleingedruckte®, erkennt, dass
es sich um ein Angebot zu einer Eintragung in ein privat gefihrtes Register handelt, das mit dem Gericht nichts zu
tun hat. Rechnungen des Gerichts kommen ausschlief3lich von den Justizkassen.

Aktuelle Gesetzgebung: ELENA-Verfahren wird abgeschafft

Der Bundesrat hat die Aufhebung des ELENA-Verfahrens (Elektronischer Entgeltnachweis) gebilligt. Damit ist der
Weg frei, um das ELENA-Verfahren noch vor Jahresende einzustellen. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie teilte mit, dass Arbeitgeber ab Inkrafttreten des Gesetzes am Tag nach seiner Verkindung von den
elektronischen Meldepflichten befreit sind. Es werden dann keine Arbeitnehmerdaten mehr angenommen und alle
bisher gespeicherten ELENA-Daten unverziglich geldscht.

Zum Hintergrund: Seit 2010 mussen jeden Monat teilweise hochsensible Arbeitnehmer-Daten an eine zentrale
Speicherstelle gemeldet werden. Mithilfe dieser Daten sollte die Arbeitgeberverpflichtung zur Ausstellung von Entgelt-
bzw. Lohnbescheinigungen durch ein elektronisches Verfahren ersetzt werden. Antrage auf Sozialleistungen sollten
so beschleunigt werden.

Ursachlich fur die Aufhebung sind Probleme mit der qualifizierten elektronischen Signatur und das notwendige
Sicherheitsniveau im Bereich des Datenschutzes (BMWi, Mitteilung vom 4.11.2011; Gesetz zur Anderung des
Beherbergungsstatistikgesetzes und des Handelsstatistikgesetzes sowie zur Aufhebung von Vorschriften zum
Verfahren des elektronischen Entgeltnachweises).

Elektronische Lohnsteuerkarte: Starttermin verzogert sich erneut

Die elektronische Lohnsteuerkarte wird nicht zum 1.1.2012 eingeflhrt. Nach Aussage des Bundesfinanzministeriums



liegt dies vor allem an Verzdgerungen bei der technischen Erprobung des Abrufverfahrens.

Derzeit stimmen Bund und Lander einen neuen Termin und die weitere Vorgehensweise flr den Start ab. Die
moglichen Ubergangsregelungen kdnnten so aussehen, dass die lohnsteuerlichen Daten, die den Arbeitgebern im
Dezember 2011 vorliegen, weiter verwendet werden.

Zum Hintergrund: Urspringlich sollten die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (kurz ELStAM) bereits in
2011 eingeflihrt werden. Infolge von Verzégerungen beim Entwicklungsstand wurde der Starttermin auf den 1.1.2012
verschoben. Fir 2011 unterblieb die Ausgabe einer (neuen) Papierlohnsteuerkarte durch die Gemeinde, sodass die
Lohnsteuerabzugsmerkmale der ,alten” Lohnsteuerkarte 2010 im Jahr 2011 grundsatzlich weiterhin zu
berlcksichtigen sind.

Bislang befinden sich die Lohnsteuerabzugsmerkmale (Steuerklasse, Zahl der Kinderfreibetrage, andere Freibetrage
und Religionszugehdrigkeit) auf der Vorderseite der Papierlohnsteuerkarte. Diese Besteuerungsgrundlagen werden
von der Finanzverwaltung kinftig elektronisch verwaltet. In einer Datenbank werden die fir das
Lohnsteuerabzugsverfahren bendtigten Daten vorgehalten und den abrechnungsberechtigten Arbeitgebern
elektronisch zur Verfiigung gestellt (BMF, Mitteilung vom 31.10.2011).

Sachbezugswerte: Entwurf fiir 2012 liegt vor

Die amtlichen Sachbezugswerte fiir 2012 liegen im Entwurf vor. Mit einer zeithahen Zustimmung des Bundesrats ist
zu rechnen.

Nach dem Entwurf soll der monatliche Sachbezugswert fir freie oder verbilligte Verpflegung in 2012 bei 219 EUR
liegen (2011: 217 EUR). Fur freie Unterkunft soll der Monatswert bei 212 EUR liegen (2011: 206 EUR).

Die Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittag- und Abendessen lauten:
e Frihstick: 47 EUR monatlich; 1,57 EUR je Mahlzeit (entspricht 2011),

e Mittag-/Abendessen: jeweils 86 EUR monatlich (2011: 85 EUR); jeweils 2,87 EUR je Mahlzeit (2011: 2,83
EUR).

Hinweis: Die amtlichen Sachbezugswerte fiir Friihstiick, Mittag- und Abendessen kdnnen beispielsweise bei einer
Mahlzeitengestellung wahrend einer Auswartstatigkeit angesetzt werden, sofern diese durch den Arbeitgeber
veranlasst ist und der Wert der Mahizeit 40 EUR nicht (ibersteigt (Vierte Verordnung zur Anderung der
Sozialversicherungsentgeltverordnung, Drs. 618/11 vom 12.10.2011).



AbschlieBRende Hinweise

Verzugszinsen

Fir die Berechnung der Verzugszinsen ist seit dem 1. Januar 2002 der Basiszinssatz nach § 247 BGB anzuwenden.
Seine Hohe wird jeweils zum 1. Januar und 1. Juli eines Jahres neu bestimmt. Er ist an die Stelle des
Basiszinssatzes nach dem Diskontsatz-Uberleitungsgesetz (DUG) getreten.

Der Basiszinssatz fur die Zeit vom 1. Juli 2011 bis zum 31. Dezember 2011 betragt 0,37 Prozent.
Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:
e flir Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB): 5,37 Prozent
e flr einen grundpfandrechtlich gesicherten Verbraucherdarlehensvertrag (§ 497 Abs. 1 BGB): 2,37 Prozent
e fiir den unternehmerischen Geschaftsverkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 8,37 Prozent
Die fiir die Berechnung der Verzugszinsen anzuwendenden Basiszinssatze betrugen in der Vergangenheit:
e vom 01.01.2011 bis 30.06.2011: 0,12 Prozent
e vom 01.07 2010 bis 31.12.2010: 0,12 Prozent
e vom 01.01.2010 bis 30.06.2010: 0,12 Prozent
e vom 01.07 2009 bis 31.12.2009: 0,12 Prozent
e vom 01.01.2009 bis 30.06.2009: 1,62 Prozent
e vom 01.07.2008 bis 31.12.2008: 3,19 Prozent
e vom 01.01.2008 bis 30.06.2008: 3,32 Prozent
e vom 01.07.2007 bis 31.12.2007: 3,19 Prozent
e vom 01.01.2007 bis 30.06.2007: 2,70 Prozent
e vom 01.07.2006 bis 31.12.2006: 1,95 Prozent
e vom 01.01.2006 bis 30.06.2006: 1,37 Prozent
e vom 01.07.2005 bis 31.12.2005: 1,17 Prozent
e vom 01.01.2005 bis 30.06.2005: 1,21 Prozent
e vom 01.07.2004 bis 31.12.2004: 1,13 Prozent
e vom 01.01.2004 bis 30.06.2004: 1,14 Prozent
e vom 01.07.2003 bis 31.12.2003: 1,22 Prozent
e vom 01.01.2003 bis 30.06.2003: 1,97 Prozent
e vom 01.07.2002 bis 31.12.2002: 2,47 Prozent
e vom 01.01.2002 bis 30.06.2002: 2,57 Prozent
e vom 01.09.2001 bis 31.12.2001: 3,62 Prozent
e vom 01.09.2000 bis 31.08.2001: 4,26 Prozent

e vom 01.05.2000 bis 31.08.2000: 3,42 Prozent

Steuertermine im Monat Dezember 2011



Im Monat Dezember 2011 sollten Sie folgende Steuertermine beachten:

¢ Umsatzsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Barzahlung bis zum 12.12.2011.

e Lohnsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Barzahlung bis zum 12.12.2011.

¢ Einkommensteuerzahler (vierteljahrlich): Barzahlung bis zum 12.12.2011.

¢ Kirchensteuerzahler (vierteljahrlich): Barzahlung bis zum 12.12.2011.

e Korperschaftsteuerzahler (vierteljahrlich): Barzahlung bis zum 12.12.2011.
Bei Scheckzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens drei Tage vor dem Falligkeitstermin vorliegen.
Bitte beachten Sie: Die fir alle Steuern geltende dreitdgige Zahlungsschonfrist bei einer verspateten Zahlung durch

Uberweisung endet am 15.12.2011. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf hingewiesen, dass diese
Zahlungsschonfrist ausdrticklich nicht fiir Barzahlung und Zahlung per Scheck gilt!
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