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Arbeitsrecht

Arbeitszeugnis: Anspruch auf Ersatzausstellung bei Verlust

Geht ein Arbeitszeugnis verloren oder wird es beschadigt, ist der Arbeitgeber im Rahmen des ihm Mdglichen und
Zumutbaren verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine neue Ausfertigung zu tiberlassen.

Diese Entscheidung traf das Landesarbeitsgericht (LAG) Hessen im Streit eines Arbeithehmers mit seinem
Arbeitgeber. Die Richter machten dabei deutlich, dass mit dem urspriinglich ausgestellten Zeugnis der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Erteilung eines Zeugnisses eigentlich durch Erfullung erloschen sei. Wegen der Wichtigkeit des
Zeugnisses fur die weitere berufliche Laufbahn des Arbeitnehmers misse hier jedoch eine Ausnahme gemacht
werden. Der Arbeitgeber bleibe vielmehr verpflichtet, im Rahmen des ihm Maglichen und Zumutbaren eine neue
Ausfertigung des Zeugnisses zu erstellen. Hierbei komme es nicht darauf an, ob der Verlust oder die Beschadigung
von dem Arbeitnehmer zu vertreten sei. Entscheidend sei vielmehr allein die Frage, ob dem bisherigen Arbeitgeber
die Ersatzausstellung zugemutet werden kdnne. Hiervon sei in der Regel auszugehen. Allerdings sei der Anspruch
auf Erteilung oder Berichtigung eines Arbeitszeugnisses eine Holschuld. Hieraus folge, dass der Arbeithehmer das
Zeugnis beim Arbeitgeber abholen misse. Eine Zusendung kdnne er nicht verlangen (LAG Hessen, 16 Sa 1195/10).

AGG: Tarifliche Altersgrenze ,,65. Lebensjahr* ist wirksam

Die Regelung eines Tarifvertrags, dass das Arbeitsverhaltnis mit Erreichen der tariflichen Altersgrenze ,65.
Lebensjahr* endet, verstofit nicht gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und ist wirksam.

Mit dieser Begriindung wies das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamburg die Klage eines Arbeitnehmers ab, der sich
gegen die Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses wegen Erreichens der tariflichen Altersgrenze gewendet hatte.
Der Arbeitnehmer hatte im Mai 2010 das 65. Lebensjahr erreicht, wollte aber dariiber hinaus weiterarbeiten. Dem
stand die Regelung des anwendbaren Tarifvertrags entgegen, nach dem das Arbeitsverhaltnis automatisch mit
Ablauf des Monats endet, in dem das 65. Lebensjahr erreicht wird.

Das LAG hielt diese Tarifregelung fur rechtswirksam. Entsprechend sei das Arbeitsverhaltnis zum Ablauf des
31.5.2010 beendet worden. Die Richter sahen in der Regelung eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses bis zur
Erreichung der Regelaltersgrenze. Sie verwiesen auf die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG), nach
der das Erreichen der Regelaltersgrenze ein in der Person des Arbeithehmers liegender Grund sei, der die Befristung
rechtfertige. Die dadurch vorliegende Ungleichbehandlung wegen des Alters sei gerechtfertigt. Die Tarifnorm verfolge
namlich primar arbeitsmarktpolitische Ziele. Neben der Férderung der Beschaftigungsverteilung zwischen den
Generationen solle damit auch ein positiver Beitrag zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit geleistet werden. Diese
Ziele gingen unter Anwendung der Rechtsprechung des EuGH nicht tUber das hinaus, was zur Erreichung der
verfolgten Ziele erforderlich sei, wenn der weite Ermessensspielraum berticksichtigt werde, der den Mitgliedsstaaten
und den Sozialpartnern auf dem Gebiet der Sozial- und Beschaftigungspolitik zur Verfligung zustehe (LAG Hamburg,
4 Sa 76/10).

Kundigungsrecht: Eigenmachtiger Urlaubsantritt des Arbeithehmers

Der eigenméachtige Urlaubsantritt eines Arbeitnehmers rechtfertigt grundsatzlich eine auRerordentliche Kiindigung.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts (LAG) Berlin-Brandenburg kénne sich diese Kiindigung aber im
Rahmen der Interessenabwéagung als unverhaltnismanig herausstellen. Gepruft werden misse, ob dem Arbeitgeber
eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers trotz der erheblichen Pflichtverletzung des Arbeithnehmers zumindest bis
zum Ende der Kindigungsfrist zugemutet werden kdnne. Abzuwéagen sei dabei das Interesse des Arbeitgebers an
der sofortigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegen das Interesse des Arbeitnehmers an dessen Fortbestand.
Zu berlcksichtigen sei insbesondere der VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz. Danach ist eine fristlose Kiindigung
ungerechtfertigt, wenn die Pflichtverletzung des Arbeitnehmers durch mildere Mittel geahndet werden kénne. Im
vorliegenden Fall hatte das Arbeitsverhaltnis 31 Jahre lang beanstandungsfrei bestanden. Nach einer solch langen
Zeitspanne sei es nach Ansicht der Richter unverhaltnismafig, ohne eine vorherige Abmahnung aufRerordentlich zu
kiindigen (LAG Berlin-Brandenburg, 10 Sa 1823/10).

Kiindigungsrecht: Keine Kiindigung wegen drei Schrauben
Zwar kann auch das Verschenken von drei Schrauben im Wert von 28 Cent zulasten des Arbeitgebers einen

wichtigen Grund fiir eine fristlose Kiindigung darstellen. Es kommt aber stets auf den konkreten Fall an.

Hierauf wies das Arbeitsgericht Bonn im Fall eines Arbeitnehmers hin, der seit mehr als 30 Jahren im Betrieb
beschaftigt war. Als ein ehemaliger Kollege drei bestimmte Schrauben bendétigte, besorgte er diese bei der
Materialausgabe und verschenkte sie. Der Arbeitgeber erklarte daraufhin die fristlose Kindigung.



Die hiergegen gerichtete Kiindigungsschutzklage des Arbeitnehmers hatte Erfolg. Der Richter betonte zwar
ausdricklich, dass auch ein Betrug uber drei Schrauben im Wert von 28 Cent zulasten des Arbeitgebers einen
wichtigen Grund fiir eine fristlose Kiindigung darstellen kénne. Es misse aber eine Abwagung im Einzelfall erfolgen.
Hier habe vor allem die lange Betriebszugehorigkeit eine grolRe Bedeutung. Positiv bewertete das Gericht aulRerdem,
dass der Arbeitnehmer sein Vorgehen nicht geleugnet, sondern sofort bedauert habe. Als mildestes Mittel hatte daher
eine Abmahnung ausgereicht (Arbeitsgericht Bonn, 1 BV 47/10).



Baurecht

Schlussrechnung: Falligkeit kann auch eintreten, wenn Priifung nicht méglich ist

Auch eine nicht prifbare Schlussrechnung kann fallig werden, wenn der Bauherr keine Einwendungen macht.

Das musste sich ein Bauherr vor dem Bundesgerichtshof (BGH) sagen lassen. Sein Argument ,nicht prifbare
Schlussrechnung” gegen die Abrechnung ging nicht auf. Der BGH verwies in seiner Urteilsbegriindung zwar noch
einmal darauf, dass eine Werklohnklage grundséatzlich als unbegriindet abzuweisen ist, wenn der Bauherr die erteilte
Schlussrechnung nicht priifen kénne. Das gelte aber nicht, wenn der Bauherr nach Erhalt der Schlussrechnung zwei
Monate untatig bleibe und die fehlende Prifbarkeit nicht riige. In diesem Fall sei die Werklohnforderung gleichwohl
fallig. An dieser Falligkeit &ndere sich auch nichts, wenn weitere, nicht priifbare Schlussrechnungen vorgelegt
wilrden. Vielmehr misse eine Sachprifung erfolgen. Hier werde festgestellt, ob die Forderung berechtigt sei (BGH,
VIl ZR 41/10).

Pauschalpreis: Unternehmer muss in seinem Angebot nicht auf Planungsfehler hinweisen

Bei Ausschreibung einer schllsselfertigen Leistung ist der Auftragnehmer im Angebotsstadium nicht gehalten, auf
Planungsfehler oder Fehler im Leistungsverzeichnis hinzuweisen, weil ein Bieter die Prifung der
Ausschreibungsunterlagen nur unter kalkulatorischen Aspekten vornimmt.

Das machte das Oberlandesgericht (OLG) Koblenz im Fall eines Bauunternehmers deutlich. Dieser war mit der
schlisselfertigen Erstellung eines Gebaudes beauftragt worden. In der Ausschreibung war eine bestimmte
Fassadenstruktur vorgegeben. Aus statischen Griinden konnte diese aber spater nicht verwirklicht werden. Fir die
vollkommen neue Konstruktion verlangte der Bauunternehmer eine Nachtragszahlung. Die verweigerte der
Auftraggeber mit Hinweis auf den Globalpauschalpreis. Zudem hatte der Bauunternehmer durch ,einfache statische
Uberschlagsberechnung* erkennen miissen, dass die geplante Konstruktion nicht realisierbar gewesen sei.

Dieser Auffassung schloss sich das OLG jedoch nicht an. Die Richter machten deutlich, dass es nicht Aufgabe des
Bauunternehmers sei, in seinem Angebot auf Planungsfehler hinzuweisen. Eine solche Prifungs- und Hinweispflicht
gelte erst nach Vertragsschluss. Lediglich bei offenkundigen Mangeln und Liicken der Leistungsbeschreibung gelte
etwas anderes. Werde hier bei der Angebotserstellung bereits deutlich, dass eine Realisierung nicht ohne zusatzliche
Leistungen mdglich sei, misse dies offenbart werden. Das sei jedoch vorliegend nicht der Fall gewesen. Der
Bauunternehmer sei nicht gehalten gewesen, eine eigene statische Berechnung der Fassadenstruktur vorzunehmen
(OLG Koblenz, 1 U 415/08).

Baumangel: Umfang der Auskunftspflicht eines Wohnungsverkaufers

Ein Anspruch des Kaufers einer Eigentumswohnung gegen den Verkaufer auf Auskunft Uber Baumangel besteht
nach Vertragsschluss nicht.

So entschied das Landgericht (LG) Coburg im Fall einer Frau, die eine Eigentumswohnung gekauft hatte. Im
Kaufvertrag war eine Haftung des Verkaufers wegen Sachmangeln ausgeschlossen worden. Der Verkaufer hatte
jedoch versichert, dass ihm verborgene Mangel nicht bekannt seien. In der Vergangenheit waren an dem Gebaude,
im dem sich die Eigentumswohnung befindet, bauliche Mangel aufgetreten. Der Verkaufer hatte insgesamt drei
Gerichtsverfahren gegen die Dachdeckerfirma gefiihrt. Danach wurden Mangel von der Dachdeckerfirma beseitigt
und dies von einem Sachverstandigen berprift. Nachdem Feuchtigkeitsflecken in der verkauften
Eigentumswohnung auftraten, meinte die Kauferin einen Anspruch auf Auskunft Giber Baumangel vom Verkaufer zu
haben. Sie war der Ansicht, dass dem Verkaufer sehr wohl verborgene Mangel bekannt gewesen seien. Es kénne
namlich nicht davon ausgegangen werden, dass die im gerichtlichen Verfahren festgestellten Mangel wirklich
beseitigt worden seien. Der Verkaufer meinte dagegen, die Kauferin habe keinen Anspruch auf Auskunft. Hinsichtlich
der Gerichtsverfahren mit dem Dachdecker kénne sie in die Akten Einsicht nehmen und benétige daher keine
Auskunft.

So sah es auch das LG und wies die Klage ab. Nach Ansicht der Richter bestehe unter keinem rechtlichen
Gesichtspunkt ein Anspruch der Kauferin auf die begehrte Auskunft. Selbst nach Treu und Glauben - woraus sich
ausnahmsweise ein Auskunftsanspruch ergeben kénne - bestehe kein Anspruch. Zum einen kdnne ein vertraglicher
Auskunftsanspruch nicht um seiner selbst Willen begehrt werden. Es handele sich um einen Nebenanspruch, der
beispielsweise den Inhalt eines feststehenden Hauptanspruchs - wie z. B. Schadenersatz - bestimmen solle. Im zu
entscheidenden Fall war aber die Haftung fiir Baumangel ausgeschlossen. Zudem hétte sich nach Auffassung des
Gerichts die Kauferin durch Einsicht in die Gerichtsakten die gewlinschten Informationen beschaffen kénnen. Wenn
man sich aus zuganglichen Quellen informieren kdnne, gebe es keinen vertraglichen Auskunftsanspruch. Daher blieb
die Klage der Kauferin gegen den Verkaufer erfolglos (LG Coburg, 23 O 435/10).

Bauvorhaben: Riicksichtnahmegebot muss beachtet werden



Wird ein groRer Gebaudekomplex direkt an der Grenze zum Nachbargrundstuck errichtet, kann darin ein Verstol3
gegen das Rulcksichtnahmegebot liegen.

So entschied das Oberverwaltungsgericht (OVG) Sachsen in einem entsprechenden Fall. Dabei wiesen die Richter
zunachst darauf hin, dass die Anforderungen an das Ricksichtnahmegebot nicht pauschal benannt werden kdnnten.
Sie wirden vielmehr von den Anforderungen des Einzelfalls abhédngen. Es mlsse daher eine Abwagung der
jeweiligen Interessen der Betroffenen vorgenommen werden. Zu beriicksichtigen sei dabei einerseits die
Schutzwirdigkeit des Nachbarn, andererseits das Interesse des Bauherrn an der Umsetzung des Bauvorhabens.
Grundsatzlich sei in derartigen Fallen aber von einer Verletzung des Riicksichtnahmegebots auszugehen, wenn das
Bauvorhaben ein Nachbargebaude ,einmauern" oder ,erdriicken" wirde. Das sei z.B. bei nach Hohe und Volumen
~=ubergrolen* Baukdrpern in geringem Abstand zu benachbarten Wohngebauden der Fall (OVG Sachsen, 1 B
231/10).



Familien- und Erbrecht

Unterhaltsrecht: Die neue BGH-Rechtsprechung zum Ehegattenunterhalt ist
verfassungswidrig

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat die neue Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (BGH) zum Wandel
der ehelichen Lebensverhaltnisse einschliel3lich der Drittelmethode flr verfassungswidrig erklart.

Die Verfassungsrichter bemangelten, dass die vom BGH eingefiihrte Dreiteilungsmethode den friiheren Ehegatten
einseitig zugunsten des Unterhaltspflichtigen und dessen nachfolgenden Ehegatten belaste. Die
Berechnungsmethode setze sich Uberdies Uber den Willen des Gesetzgebers hinweg. Soweit dieser
Einschrankungen beim nachehelichen Unterhalt vorgenommen habe, wie bei der Kirzung oder Befristung von
Unterhaltsanspriichen, habe er damit die unterhaltsrechtliche Position des geschiedenen Ehegatten nicht von
vornherein verschlechtern wollen, wie dies die Bedarfsbestimmung nach der Dreiteilung vorsehe. Die geadnderte
Rechtsprechung lasse sich auch nicht mit dem Ziel der Unterhaltsreform begrinden, das Unterhaltsrecht zu
vereinfachen. Sie erleichtere die Unterhaltsberechnung nicht, sondern erweitert sie um den Rechenschritt der
Bedarfsermittlung im Wege der Dreiteilung, da sie im Rahmen der Kontrollrechnung eine Berechnung des Unterhalts
nach der von der Rechtsprechung herkémmlich angewandten Methode unter Beriicksichtigung der ehelichen
Lebensverhaltnisse der aufgelésten Ehe vorsehe.

Im Ergebnis bedeutet die Entscheidung des BVerfG, dass die ehelichen Lebensverhaltnisse nicht mehr durch nach
der Scheidung entstandene Unterhaltspflichten oder Verbindlichkeiten gepragt werden. Diese kdnnen sich allerdings
noch bei der Leistungsfahigkeit des Unterhaltsschuldners auswirken. Die Frage der Leistungsfahigkeit riickt damit bei
entsprechenden Fallkonstellationen in den Mittelpunkt der Unterhaltsberechnung (BVerfG, 1 BvR 918/10).

Hinweis: Als Folge der Entscheidung ergibt sich eine vollig andere Methode, die beim Berechnen des
Ehegattenunterhalts anzuwenden ist. Alle Unterhaltstitel, die auf der unwirksamen BGH-Rechtsprechung beruhen,
kénnen daher abgeandert werden.

Da es bei jeder Unterhaltsberechnung auf den speziellen Einzelfall ankommt, sollten alle Betroffenen Uberprifen
lassen, welche Auswirkungen die BVerfG-Entscheidung auf sie hat.

Sorgerecht: Ubertragung der Entscheidungskompetenz zum Schulbesuch

Gibt es zwischen den Eltern des Kindes Streit, welche Schule das Kind besuchen soll, kann das Familiengericht
einem der Elternteile die Entscheidungskompetenz tibertragen.

Diese Entscheidung traf das Oberlandesgericht (OLG) Schleswig-Holstein im Fall zweier Eltern, die sich Gber die
richtige Schule nicht einigen konnten. Die Richter wiesen darauf hin, dass es sich bei der Entscheidung tber den
Schulbesuch des Kindes um eine Entscheidung mit erheblicher Bedeutung handele, die starke Auswirkungen auf die
Zukunft des Kindes habe. Bei Meinungsverschiedenheiten kdnne daher auch eine gerichtliche Entscheidung erzielt
werden. Bei dieser Entscheidung komme es vorwiegend auf das Wohl des Kindes an. Dabei seien verschiedene
Punkte zu berlcksichtigen. Hierunter falle z.B. die Entfernung der Schule zum Wohnort des Kindes. Im Ergebnis
machten die Richter deutlich, dass es Ublicherweise dem Kindeswohl entspreche, wenn der Elternteil die alleinige
Entscheidungskompetenz zum Schulbesuch erhalte, bei dem das Kind seinen dauernden Aufenthalt habe (OLG
Schleswig-Holstein, 10 UF 186/10).

Versorgungsausgleich: Ausschluss bei Straftaten gegen den anderen Ehegatten

Ein Ausschluss des Versorgungsausgleichs kann gerechtfertigt sein, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte
schuldhaft eine schwerwiegende Straftat gegen den Verpflichteten oder dessen nahe Angehdrige begangen hat
(BGH FamRZ 90, 985; 07, 360; 09, 1312).

Eine im Zustand verminderter Schuldfahigkeit begangene Straftat kann fir einen Ausschluss ausreichen (OLG
Saarbriicken FamRZ 09, 2007), nicht aber eine von einem schuldunfahigen Ehegatten begangene Tat (BGH FamRZ
85, 1236). Auch die grobe Vernachlassigung der personlichen Betreuung und Erziehung eines gemeinsamen Kindes
kann den Ausschluss rechtfertigen (OLG Kdln FamRZ 08, 2285). Voraussetzung ist allerdings tblicherweise, dass
dadurch der Straftatbestand des Missbrauchs von Schutzbefohlenen erfullt wird. Straftaten mit vermdégensrechtlichen
Auswirkungen reichen dagegen in der Regel fiir eine Kiirzung des Versorgungsausgleichs nicht aus (OLG Nirnberg
FamRZ 86, 580; OLG Hamburg FamRZ 00, 893).

Erbrecht: Erbausschlagung wegen befiirchteter Nachlass-Uberschuldung kann nicht
angefochten werden

Ein Erbe kann seine Ausschlagungserklarung wegen einer vermuteten Nachlass-Uberschuldung nicht anfechten,



wenn sich spater herausstellt, dass der Nachlass doch werthaltig ist.

Das musste sich ein Erbe vor dem Oberlandesgericht (OLG) Duisseldorf sagen lassen. Weil er damals keine genauen
Informationen iber den Umfang der Erbschaft hatte, hatte er zunachst sicherheitshalber das Erbe ausgeschlagen.

Als sich dies spéater als Fehler herausstellte, wollte er seine Ausschlagung anfechten und die Erbschaft doch
antreten.

Dem schob das OLG jedoch einen Riegel vor. In seiner Entscheidung wies es den Erben darauf hin, dass er sich bei
einer Unklarheit Uber die H6he des Nachlasses vorab genau informieren misse. Er musse genau erforschen, um
welche GréRenordnung es sich bei dem Nachlass tatsachlich handele. Erst dann kdnne er entscheiden, ob er die
Erbschaft ausschlage. Unterlasse er eine solche Priifung, sei die Ausschlagungserklarung offenbar nur anhand von

Spekulationen getroffen worden. Eine ,Fehlspekulation“ kénne jedoch nicht angefochten werden (OLG Disseldorf, I-
3 Wx 21/11).



Mietrecht und Wohnungseigentumsrecht (WEG)

Mietminderung: Flachenunterschreitung bei einer mobliert vermieteten Wohnung

Auch bei einer mdbliert vermieteten Wohnung berechtigt eine Flachenunterschreitung von mehr als 10 Prozent zur
Mietminderung.

Mit dieser Entscheidung gab der Bundesgerichtshof (BGH) einem Mieter recht, der seit 2006 Mieter einer vollstandig
mdblierten und mit umfassendem Hausrat eingerichteten Wohnung ist. Die monatlich zu zahlende Kaltmiete betrug
560 EUR. Im Mietvertrag wurde die GroRe der Wohnung mit ca. 50 m? angegeben. Die tatsachliche Wohnflache
betrug jedoch nur 44,3 m2. Der Mieter hielt wegen der Flachenabweichung von 11,5 Prozent eine Minderung der
Kaltmiete in entsprechender Hoéhe fiir berechtigt und forderte eine teilweise Riickzahlung des Mietzinses fiir die
gesamte Mietzeit in Héhe von 1.964,20 EUR. Der Vermieter meinte, in der Kaltmiete sei die Mdblierung der Wohnung
berlcksichtigt worden. Deshalb sei nur eine Minderung von insgesamt 736,58 EUR gerechtfertigt. Diesen Betrag hat
er dem Mieter erstattet.

Auf die Klage des Mieters hat der BGH entschieden, dass der Vermieter auch den noch ausstehenden
Differenzbetrag zahlen misse. Nach Ansicht der Richter liege ein Mangel der Wohnung vor, da die tatsachliche
Wohnflache von der vertraglich vereinbarten Wohnflache um mehr als 10 Prozent abweiche. Eine solche Abweichung
berechtige grundsatzlich zu einer Mietminderung. Das gelte auch, wenn es sich um eine mobliert vermietete
Wohnung handele. Von der Wohnflachenunterschreitung gehe immer eine Beschrankung der Nutzungsmaglichkeit
des vermieteten Wohnraums aus. Diese sei hier auch nicht geringer zu veranschlagen, weil die fir eine
Haushaltsfiihrung benétigten Einrichtungsgegensténde trotz der geringeren Wohnflache vollstandig in der Wohnung
untergebracht werden kénnten (BGH, VIII ZR 209/10).

Kiindigungsrecht: AuBerordentliche Kiindigung wegen Zutrittsverweigerung

Ein wichtiger Grund zur auf3erordentlichen Kiindigung kann auch in der Verletzung der vertraglich festgelegten Pflicht
des Mieters liegen, dem Vermieter Zutritt zur Wohnung zu gestatten, wenn dieser die Wohnung verauf3ern und
deshalb Kaufinteressenten zeigen will.

Hierauf machte der Bundesgerichtshof (BGH) aufmerksam. Verweigere der Mieter die Erflillung dieser Pflicht
beharrlich, komme es fiir die Frage, ob die Zumutbarkeitsgrenze fir den Vermieter tGberschritten ist, auf eine
Wirdigung der konkreten Umsténde des Einzelfalls an. Dabei kdnne nach Ansicht der Richter erheblich sein, ob es
dem Vermieter zuzumuten sei, vor Ausspruch der fristlosen Kiindigung einen Duldungstitel zu erwirken und
gegebenenfalls eine gerichtliche Vollstreckung zu versuchen (BGH, VIII ZR 221/09).

Nebenkostenabrechnung: Umlegung der Kosten fiir die Wasserversorgung

Die Kosten der Wasserversorgung kdnnen einschlieRlich Fixkosten nur in einem begrenzten Umfang nach der
Verbrauchsmenge auf die Mieter umgelegt werden.

Diese Entscheidung traf der Bundesgerichtshof (BGH) im Fall eines Mieters, der sich gegen die Abrechnung seines
Vermieters gewehrt hatte. Der Mietvertrag der Parteien sah Folgendes vor: ,Frisch-/Kaltwasser wird, soweit der
Verbrauch Uiber Messeinrichtungen erfasst wird, nach dem Ergebnis der Messungen abgerechnet. Entsprechendes
gilt fur die Grundgebuhr (sie wird im Verhaltnis der je Wohnung erfassten Verbrauchsmenge umgelegt)."

Der BGH hielt diese Klausel des Formularmietvertrags fiir unwirksam. Sie halte der Inhaltskontrolle nicht stand, weil
sie die Grenze der Zulassigkeit einer Umlegung auch der Grundgebiihren der Wasserversorgung nach dem erfassten
Verbrauch nicht beachte. Zwar lasse es das Gesetz grundsétzlich zu, dass die Kosten der Wasserversorgung im
Normalfall, in dem die Wohnungen der Abrechnungseinheit im Wesentlichen vermietet sind, einheitlich nach dem
erfassten Wasserverbrauch umgelegt wiirden. Das gelte also auch insoweit, als Fixkosten wie Grundgebulhren oder
Zahlermiete unabhangig vom tatsachlichen Wasserverbrauch anfielen. Dieser Grundsatz finde seine Grenze aber
dort, wo eine solche Umlegung wegen erheblichen Wohnungsleerstands in der Abrechnungseinheit zu einer
unzumutbaren Mehrbelastung der Mieter mit Fixkosten der Wasserversorgung fiihre. Diese kdnnten namlich auf die
leer stehenden Wohnungen nicht nach Verbrauch umgelegt werden, weil in ihnen aufgrund des Leerstands kein
Wasserverbrauch anfalle (BGH, VIII ZR 183/09).

Heizkostenabrechnung: Messung mit nicht geeichten Messgeraten
Der Ablauf der Eichfrist flihrt nicht dazu, dass die festgestellten Werte ohne Bedeutung sind.
So entschied das Oberlandesgericht (OLG) Miinchen in einem Rechtsstreit um eine Heizkostenabrechnung. Die

Richter machten in ihrer Entscheidung deutlich, dass den Messergebnissen allerdings nicht mehr die Vermutung der
Richtigkeit zukomme. Ob die abgelesenen Werte tatsachlich richtig seien, miisse der Vermieter vielmehr bei einer



Abrechnung nach der Heizkostenverordnung zur Uberzeugung des Tatrichters nachweisen (OLG Miinchen, 32 Wx
32/10).

WEG: Kein Stimmrechtsentzug bei Wohngeldriickstand

Ein Wohnungseigentimer, der mit der Zahlung von Beitragen in Verzug ist, kann deswegen nicht von der

Wohnungseigentimerversammlung ausgeschlossen werden.

So entschied der Bundesgerichtshof (BGH) in einem entsprechenden Fall. Die Richter machten deutlich, dass ihm
wegen des Zahlungsruckstands auch nicht das Stimmrecht entzogen werden kénne (BGH, V ZR 60/10).



Verbraucherrecht

Prozessrecht: Privatgutachten werden immer wichtiger

Einwande, die sich aus einem Privatgutachten gegen das Gutachten des gerichtlichen Sachverstéandigen ergeben,
muss das Gericht ernst nehmen, ihnen nachgehen und den Sachverhalt weiter aufklaren.

Mit dieser Entscheidung starkte der Bundesgerichtshof (BGH) erneut den Wert des durch die Partei vorgelegten
Privatgutachtens. In der Sache ging es um die Klage eines Versicherungsnehmers gegen dessen Versicherer. Fir
seinen Anspruch aus einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung kam es auf die Hohe der Berufsunfahigkeit an. Der
gerichtliche Gutachter bescheinigte eine Berufsunfahigkeit von 35 Prozent. Dafiir hatte es keine Leistung des
Versicherers gegeben. Demgegeniiber hatte der Versicherungsnehmer ein privates Gutachten aus einem anderen
Rechtsstreit gegen die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte vorgelegt. Darin wurde ihm bescheinigt, seinen
Beruf nicht mehr ausiiben zu kénnen. Dieses Gutachten hatte das Oberlandesgericht jedoch mit keinem Wort
gewdardigt.

Das sei fehlerhaft gewesen, entschied der BGH. Die Richter hoben die Entscheidung daher auf und wiesen den
Rechtsstreit an das Oberlandesgericht zurlick. Sie machten deutlich, dass hier das rechtliche Gehér des
Versicherungsnehmers nicht beachtet wurde. Das Oberlandesgericht hatte das Privatgutachten vielmehr genau
beachten und seiner Entscheidung zugrunde legen missen. Im Hinblick auf die Widerspriiche zwischen den beiden
Gutachten hatte es die Gutachter zu den sich widersprechenden Punkten anhdren und befragen mussen.
Erforderlichenfalls hatte es ein weiteres Sachverstandigengutachten einholen miissen (BGH, IV ZR 190/08).

<a marktfiihrer="marktfiihrer" name="19" shape="rect" title="Doktorarbeit: Ghostwriter darf
nicht mit " werben="werben" />

Doktorarbeit: Ghostwriter darf nicht mit "Marktfiihrer" werben

.Falsche“ Doktorarbeiten sind derzeit in aller Munde. Das Oberlandesgericht (OLG) Dusseldorf hat zu dem Thema
aktuell entschieden, dass ein beklagter Ghostwriter auf seiner Internetseite nicht damit werben darf, er sei einer der
Marktfhrer im Bereich des wissenschaftlichen Ghostwritings.

Der Beklagte hatte sich auf seiner Internetseite als einer der Marktfihrer des wissenschaftlichen Ghostwritings
prasentiert. So verlangte er je nach Umfang etwa fiir eine Dissertation zwischen 10.000 EUR und 20.000 EUR. Auf
seiner Internetseite hatte der Beklagte ferner darauf hingewiesen, dass das Angebot sich nur auf wissenschaftliche
Texte fiir Ubungszwecke beziehe, die erstellten Arbeiten nicht als eigene Priifungsleistung bei einer Hochschule
eingereicht werden dirften. Der Klager, ebenfalls Ghostwriter, der auch die Erstellung anderer wissenschaftlicher
Texte flr Unternehmen und Institutionen anbietet, ist gegen die Behauptung vorgegangen, der Beklagte sei
Marktfhrer. Der Beklagte gehdre weder nach Umsatz noch nach seinem Angebot zur Spitzengruppe. Das
Landgericht Wuppertal hatte den Unterlassungsantrag zuriickgewiesen.

Das OLG hat dem Beklagten auf die Berufung des Klagers untersagt, mit der Behauptung zu werben, er sei
Marktflhrer. Der Beklagte kdnne schon deshalb nicht zu den Marktflihrern des wissenschaftlichen Ghostwritings
gehoren, weil er ausschlieRlich verbotene Dienstleistungen, ndmlich Abschlussarbeiten zum Erwerb akademischer
Grade fuir Dritte zu erstellen, anbiete. Der Hinweis auf der Internetseite, dass die Arbeiten nur zu Ubungszwecken
verwendet werden durften, sei ersichtlich nicht ernst gemeint. Es sei lebensfremd, dass jemand mehr als 10.000 EUR
fir einen bloRen Ubungstext zahle (OLG Diisseldorf, 1-20 U 116/10).

Rosenmontagszug: Kein Schadenersatz fiir Verletzung durch Schokoriegelwurf

Manchmal ist Aschermittwoch doch nicht alles vorbei. In einigen Fallen hat die jecke Karnevalszeit noch langere
Auswirkungen.

Das musste eine Besucherin des Rosenmontagszugs in KoIn erfahren. Beim Feiern am narrischen Lindwurm wurde
sie von einem Schokoriegel im Gesicht getroffen. Dabei erlitt sie eine Verletzung am Auge. lhre Klage auf
Schadenersatz blieb jedoch ohne Erfolg. Das Amtsgericht (AG) Koln begriindete seine Entscheidung damit, dass
jeder Teilnehmer am Rosenmontagszug damit rechnen musse, von Wurfgegenstanden getroffen zu werden. Die
Argumentation der Klagerin ,es hatte nicht geworfen werden dirfen” sei fern jeder Lebensrealitat. Im Karneval sei es
schon traditionell Ublich und erlaubt, mit StRigkeiten zu werfen. Jeder Zuschauer misse daher aufpassen oder aber
vom Zug fernbleiben (AG Koln, 123 C 254/10).

Autokauf: Bezeichnung als ,,Bastlerfahrzeug” muss Gewahrleistung nicht ausschlieBen

Die Bezeichnung eines Autos als ,Bastlerfahrzeug” kann einen Gewahrleistungsausschluss beinhalten. Wird der



Begriff jedoch in den allgemeinen Geschéaftsbedingungen an unauffalliger Stelle versteckt, ist der Ausschluss nicht
wirksam vereinbart.

So entschied das Amtsgericht (AG) Miinchen im Fall eines Mannes, der bei einem Autohandler einen gebrauchten
Jeep Wrangler, einen Gelandewagen mit Allradantrieb zum Kaufpreis von 4.400 EUR gekauft hatte. Spater stellte

sich heraus, dass der Allradantrieb nicht funktionierte. Daraufhin trat der Kaufer vom Kaufvertrag zuriick und wollte
seinen Kaufpreis wieder. Der Verkaufer weigerte sich zu zahlen. Laut Kaufvertrag sei ein sogenanntes Bastlerauto
verkauft worden. Damit seien Gewahrleistungsanspriche ausgeschlossen worden. Aufierdem handele es sich um
einen blofRen Verschleil des verkauften Autos.

Der zustandige Richter des Amtsgerichts Miinchen gab dem Kaufer jedoch recht: Ein Allradantriebsfahrzeug kénne
als solches nur bezeichnet werden, wenn auch alle Rader angetrieben werden. Dies wirde von einem Verbraucher
bei einem Jeep vorausgesetzt. Damit habe der Verkaufer zumindest stillschweigend eine Eigenschaft des Autos
zugesichert, die dann nicht vorgelegen habe. Auf das Alter des Fahrzeugs komme es daher nicht an. Auf einen
mdglichen Verschleil® konne sich der Verkaufer nicht berufen. Das Gericht glaube dem Verkaufer auch nicht, dass er
als professioneller Gebrauchtwagenhandler niemals die Funktionsfahigkeit Uberprift habe. Schliellich sei auch kein
Gewabhrleistungsausschluss wirksam vereinbart worden. Zwar kénne es Fallgestaltungen geben, wo durch die
Bezeichnung ,Bastlerauto” ein solcher Ausschluss wirksam vereinbart werden kdnne, z.B., wenn ein nicht
fahrbereites Auto erworben werde. Hier sei das Wort ,Bastlerfahrzeug”“ jedoch Bestandteil einer allgemeinen
Geschéaftsbedingung. Die Bezeichnung ,Bastlerfahrzeug® sei dabei unauffallig in den Text eingefligt. Die Schriftgrofie
sei deutlich kleiner als die sonstige Beschreibung des Fahrzeugs. Im Gegensatz zum anderen Text sei die
Bezeichnung auch nicht durch Fettdruck hervorgehoben, sodass der Kaufer visuell durch den restlichen Text davon
abgelenkt wirde. Ein solch versteckt angebrachter Ausschluss sei unwirksam. Der Kaufer kénne daher die 4.400
EUR zuriickverlangen (AG Muinchen, 155 C 22290/08).



Verkehrsrecht

Aktuelle Gesetzgebung: Neuer Sonderfuhrerschein fur Rettungskrafte riickt naher

Der Bundesrat hat gegen die von der Bundesregierung geplante Sonderfahrberechtigung fir Rettungskréafte im
Wesentlichen keine Einwande erhoben. Er regte lediglich an, die Gruppe der zukunftig Berechtigten auch auf die
bisher im Gesetzentwurf nicht genannten Angehdérigen der ,sonstigen Einheiten” des Katastrophenschutzes
auszudehnen.

Mit der Vorlage kommt die Bundesregierung einer wiederholt vorgetragenen Forderung des Bundesrats nach. Dieser
hatte zuletzt im Juli 2010 einen Gesetzentwurf beschlossen, der die Einsatzfahigkeit von Rettungsorganisationen
durch den erleichterten Erwerb von Fahrberechtigungen zum Fiihren von Einsatzfahrzeugen erhdhen sollte. Hierzu
schlugen die Lander eine neue Sonderfahrberechtigung fiir entsprechende Fahrzeuge bis zu einer Gesamtmasse
von 7,5 Tonnen vor.

Mit ihrem Gesetzentwurf setzt die Bundesregierung das Anliegen des Bundesrates um. Kiinftig sollen die
Landesregierungen ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren, der Rettungsdienste, des
Technischen Hilfswerks und des Katastrophenschutzes spezielle Fahrberechtigungen fur Einsatzfahrzeuge bis 7,5
Tonnen Gesamtmasse erteilen kdnnen. Voraussetzung ist, dass der Fahrer mindestens seit zwei Jahren eine
Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt, in das Flhren von Einsatzfahrzeugen eingewiesen wurde und seine Befahigung
in einer praktischen Prifung nachgewiesen hat. Einweisung und Prifung kdnnen die betroffenen Organisationen
selbst durchfihren.

Hintergrund der Initiative ist, dass den Rettungsorganisationen immer weniger Fahrer flr Einsatzfahrzeuge zur
Verfugung stehen, da seit 1999 mit einer Fahrerlaubnis der Klasse B nur noch Kraftfahrzeuge bis zu einer zulassigen
Gesamtmasse von 3,5 Tonnen gefahren werden diirfen.

Motorschaden: Bei Falschtanken durch Mitarbeiter haftet die Tankstelle

Die Vertretungsmacht (Handlungsvollmacht) eines Stationsleiters einer Tankstelle erstreckt sich auf die Abgabe eines
Schuldanerkenntnisses zur Regelung von Schadenersatzanspriichen eines Kunden wegen Falschbetankung seines
Fahrzeugs.

Mit dieser Begriindung verurteilte das Oberlandesgericht (OLG) Hamm einen Tankstelleninhaber auf Schadenersatz.
Unstreitig war einem Mitarbeiter der Tankstelle ein Fehler beim Betanken unterlaufen, indem ein falscher Kraftstoff
eingeflllt worden war. Strittig war, ob die beklagte Tankstellenbetreiberin schon aufgrund eines deklaratorischen
Schuldanerkenntnisses ihres Stationsleiters haftet, und ob der Kunde sich ein Mitverschulden anrechnen lassen
muss.

In beiden Punkten hat das OLG zugunsten des geschadigten Autofahrers entschieden. So machten die Richter
deutlich, dass sich der Inhaber der Tankstelle daran festhalten lassen misse, wenn sein Mitarbeiter einen Fehler
eingestehe und Schadenersatz zusage. AuRerdem musse sich ein Tankstellenkunde kein Mitverschulden an der
Entstehung eines Motorschadens wegen der Falschbetankung anrechnen lassen, wenn er erst nach einer Strecke
von rund 40 km merkt, dass mit dem Motor seines Pkw etwas nicht in Ordnung ist (OLG Hamm, [-19 U 85/10).

Berufungshauptverhandlungstermin: Ausbleiben wegen Zwangsraumung

Die fir den Terminstag angedrohte Zwangsraumung der Wohnung kann fiir den Angeklagten, der Berufung eingelegt
hat, einen hinreichenden Entschuldigungsgrund darstellen, im Termin der Berufungshauptverhandlung fernzubleiben.

Mit dieser Entscheidung rettete das Oberlandesgericht (OLG) Kéln den Angeklagten aus einem Dilemma:
Ausgerechnet am Tag seiner Berufungsverhandlung wollte der Vermieter seine Wohnung raumen lassen. Um sein
Hab und Gut zu sichern, liel} der Angeklagte den Gerichtstermin sausen. Daraufhin wies das Berufungsgericht wegen
seiner Abwesenheit die Berufung zuriick. Das OLG entschied nun, dass die Verhandlung nachgeholt werden kdnne,
da der Angeklagte hinreichend entschuldigt war. Allerdings wiesen die Richter auch darauf hin, dass eine anstehende
Zwangsraumung nicht zwangslaufig dazu fiihre, dass die 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung zum Erscheinen in der
Hauptverhandlung in einem solchen Fall stets zurlickzutreten hatte. Der Angeklagte misse vielmehr im Rahmen des
Méoglichen geeignete Schritte unternehmen, um trotz der angekindigten Zwangsraumung auch an der
Hauptverhandlung teilnehmen zu kénnen. Sollte dies ausnahmsweise nicht moglich sein, misse dies umfassend
begriindet werden (OLG Kaln, 11l 1 Ws 159/10).

Fahrtenbuchauflage: Neun Monate sind bei VerkehrsverstoR mit einem Punkt zu viel

Ist ein Verkehrsverstold nach dem Bundeverkehrszentralregister in Flensburg mit einem Punkt zu bestrafen, darf die
zustandige Behorde ohne Prifung des Einzelfalls nicht anordnen, fiir neun Monate ein Fahrtenbuch zu fiihren.



Mit dieser Entscheidung gab das Oberverwaltungsgericht (OVG) Niedersachsen einem Autofahrer recht, der sich
gegen eine entsprechende Anordnung vor Gericht zur Wehr gesetzt hatte. Den Richtern reichte dabei insbesondere
der pauschale Verweis der Behdrde auf eine entsprechende Verwaltungspraxis nicht aus. Zwar sei der Behoérde
zuzugestehen, dass eine schematische Behandlung der Vorfalle anhand der Schwere des Verstol3es grundsatzlich
zulassig sei. Dies diene auch einer Gleichbehandlung. Allerdings reiche es nicht aus, auf diese internen Vorgaben
lediglich hinzuweisen. Es mulsse vielmehr auch eine Berlcksichtigung des jeweiligen Einzelfalls in der Begriindung
deutlich werden. So sei vorliegend zu bertcksichtigen, dass lediglich ein mit einem Punkt zu bewertender
Verkehrsverstol} vorliege. Zudem habe es sich um einen Erstverstol3 des Autofahrers gehandelt. Daher sei eine
Dauer von neun Monaten fiir das Fahrtenbuch zu lang und dem Verstof3 nicht angemessen. Die Entscheidung sei
daher aufzuheben (OVG Niedersachsen, 12 LB 318/08).



Steuerrecht

Vertrage mit Angehorigen: UnregelmaBigkeiten bei den Nebenkosten

Die steuerliche Anerkennung eines Mietverhaltnisses zwischen nahen Angehdrigen setzt u.a. voraus, dass die
vertraglichen Verhaltnisse wie unter fremden Dritten Ublich geregelt sind (Fremdvergleich). Treten ,lediglich bei den
Nebenkosten UnregelmaRigkeiten auf, fihrt dies nach einem Urteil des Finanzgerichts Niedersachsen nicht
automatisch dazu, dass der Mietvertrag steuerlich nicht anerkannt wird.

Bei der Verpflichtung zur Zahlung der Nebenkosten handelt es sich um eine Nebenpflicht. Bei der zunehmenden
(finanziellen) Bedeutung der Nebenkosten kdnnen Unklarheiten zwar auch hier gewichtige Anzeichen fiir die private
Veranlassung der Wohnungsiiberlassung sein. Eine nicht ordnungsgeméafie Abrechnung von Nebenkosten ist aber
vielmehr im Zusammenhang mit sdmtlichen weiteren Feststellungen zu wirdigen, die flr oder gegen eine private
Veranlassung sprechen. In diesem Zusammenhang ist zu berlcksichtigen, dass auch bei Fremdvermietungen haufig
Unkorrektheiten bzw. Nachlassigkeiten bei den Nebenkostenabreden und -abrechnungen auftreten.

Hinweis: Im Streitfall war weder die méglicherweise verspatete Abrechnung noch die ausgebliebene Anpassung der
Vorauszahlungen an die tatsachlich héheren Nebenkosten schadlich. Dabei verweist das Finanzgericht auf den
Bundesfinanzhof, der u.U. sogar die iberhaupt nicht erfolgte Vereinbarung und Abrechnung der Nebenkosten als
unschadlich bewertet (FG Niedersachsen, 3 K 251/08).

Abgeltungsteuer: Kein Altersentlastungsbetrag fiir Kapitalertrage

In die Berechnung des Altersentlastungsbetrags flie3en Kapitalertrage nicht ein, soweit sie der Abgeltungsteuer
unterliegen. Dies hat das Finanzgericht Dlusseldorf aktuell bestatigt. Bei Rentnern, die neben ihrer Rente
ausschlieBlich Einklinfte aus Kapitalvermdgen beziehen, entfallt der Altersentlastungsbetrag also vollstandig.

Ausnahme: Sofern die Kapitalertrage tiber die Giinstigerpriifung der tarifichen Einkommensteuer unterworfen
werden, Iasst sich der Altersentlastungsbetrag auch von den Einkiinften aus Kapitalvermdgen abziehen.

Hintergrund: Steuerpflichtige erhalten einen Altersentlastungsbetrag, wenn sie vor dem Beginn des Kalenderjahrs,
in dem sie ihr Einkommen bezogen haben, das 64. Lebensjahr vollendet haben. Flr Personen, die das 64.
Lebensjahr vor dem 1.1.2005 vollendet haben, also vor dem 2.1.1941 geboren sind, betragt der
Altersentlastungsbetrag 40 Prozent des Arbeitslohns und der positiven Summe der Einklnfte, die nicht solche aus
nichtselbststandiger Tatigkeit sind, hochstens jedoch 1.900 EUR. Versorgungsbeziige und Leibrenten bleiben auller
Betracht.

Bei Steuerpflichtigen, die am 2.1.1941 oder spéter geboren sind, wird der Altersentlastungsbetrag sukzessive - bis
zum Jahr 2040 - auf 0 EUR abgeschmolzen (FG Dusseldorf, 15 K 2712/10 E).

Umsatzsteuer: Rege ,,Privatverkaufe‘ iiber eBay konnen der Umsatzsteuer unterliegen

Das Finanzgericht (FG) Baden-Wiurttemberg hat entschieden, dass ,private” Auktionen auf der Internet-Plattform
eBay unter bestimmten Voraussetzungen der Umsatzsteuer unterliegen.

Im Entscheidungsfall versteigerte ein Ehepaar auf eBay Uber einen Zeitraum von etwa dreieinhalb Jahren mehr als
1.200 Gebrauchsgegenstande (im Wesentlichen Spielzeugpuppen, Fullfederhalter, Porzellan und &hnliche Dinge).
Aus den Verkaufen erzielten sie zwischen 20.000 EUR und 35.000 EUR jahrlich. Infolgedessen lagen sie tiber dem
Grenzbetrag von 17.500 EUR im Kalenderjahr, bis zu dem bei Anwendung der sogenannten
Kleinunternehmerregelung keine Umsatzsteuer anfallt.

Das Ehepaar war davon ausgegangen, dass die Verkaufe nicht der Umsatzsteuer unterliegen, da sie nur
Gegenstande veraulert hatten, die sie zuvor aus einer Sammlerleidenschaft heraus - und ohne die Absicht des
spateren Wiederverkaufs - Uber einen langen Zeitraum hinweg erworben hatten. Das FG Baden-Wdrttemberg war
jedoch anderer Auffassung und stufte die Eheleute als Unternehmer ein.

Ob eine Betatigung als nachhaltig und damit als unternehmerisch einzuordnen ist, muss anhand einer Reihe
verschiedener Kriterien beurteilt werden, die je nach Einzelfall unterschiedlich zu gewichten sind. Von Bedeutung
kénnen insbesondere die Zahl der verkauften Gegenstande, die Dauer der Verkaufstatigkeit, die PlanmaRigkeit des
Handelns und seine Anlage auf Wiederholung, die Intensitat des Tatigwerdens und die Héhe der Erlése sein. Nach
Auffassung des FG Baden-Wirttemberg war die derart intensive und langfristig angelegte Verkaufstatigkeit auf der
Plattform eBay als nachhaltig zu beurteilen. Ob der Bundesfinanzhof diese Meinung im Revisionsverfahren teilen
wird, bleibt abzuwarten (FG Baden-Wiurttemberg, 1 K 3016/08).



AuBergewohnliche Belastungen: Hochstgrenze bei Beerdigungskosten

Ausgaben flr die Beerdigung eines nahen Angehdrigen sind nach einem Urteil des Finanzgerichts Koéln als
aulergewOhnliche Belastungen zu berticksichtigen, sofern sie nicht aus dem Nachlass bestritten werden kénnen,
unmittelbar mit der eigentlichen Bestattung zusammenhangen und zwangslaufig sind. Mangels Zwangslaufigkeit
scheiden beispielsweise Aufwendungen fiir Traueressen oder Trauerkleidung aus.

Sind Beerdigungskosten dem Grunde nach zwangslaufig, kdnnen Sie nur insoweit als auflergewohnliche
Belastungen geltend gemacht werden, als sie einen angemessenen Betrag nicht ibersteigen.

Hinweis: Die Finanzverwaltung erkennt Beerdigungskosten ab dem Veranlagungszeitraum 2003 noch als
angemessen an, wenn sie nicht mehr als 7.500 EUR (einschlieRlich Grabstein) betragen. Dieser Betrag ist um
Versicherungs- und sonstige Drittleistungen zu kirzen (FG Kolin, 12 K 784/09; OFD Berlin, St 177 - S 2284 - 1/90).

Lohnsteuerbescheinigung: Kein Nachteil fiir freiwillig gesetzlich Versicherte

Die Lohnsteuerbescheinigung, die freiwillig Versicherte der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fur das

vergangene Jahr bekommen haben, kann unter Umstanden falsch ausgefllt sein. Konkret geht es um zwei Zeilen:
Unter den Nummern 25 und 26 der Bescheinigung wird der Beitrag des Versicherten, den er an die Krankenkasse

zahlt, notiert. Hier sollte der gesamte Betrag stehen - also inklusive der vom Arbeitgeber gezahlten Zuschisse.

Da zahlreiche Arbeitgeber in diesem Punkt irrtimlicherweise einen Betrag angegeben haben, der ihren eigenen
Zuschuss zum Beitrag des Arbeitnehmers nicht enthielt, war fraglich, ob dies bei der Einkommensteuererklarung
nachteilig sein kdnnte. Hier gibt das Bundesfinanzministerium aktuell Entwarnung: Ein Nachteil wird nicht entstehen,
da die Falle fehlerhafter Lohnsteuerbescheinigungen maschinell erkannt werden. Das heif3t: Das Finanzamt
berlcksichtigt die Beitrage des Arbeitnehmers in korrekter Hohe als Vorsorgeaufwendungen - unabhangig davon,
was in den Zeilen 25 und 26 vermerkt ist. Im Zweifel wird das Finanzamt beim Arbeitnehmer nachfragen.

Nichtsdestotrotz sollte Uberprift werden, ob die Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegeversicherung
im Steuerbescheid zutreffend berticksichtigt wurden. Dies gilt insbesondere fir Arbeitnehmer, die ihre
Steuererklarung schon abgegeben haben.

Hinweis: Enthalt die Lohnsteuerbescheinigung einen fehlerhaften Eintrag, muss der Arbeitgeber die Daten nicht
erneut an das Finanzamt Ubermitteln (BMF, Mitteilung vom 28.2.2011).

Elterngeld: Streik-, Kranken- oder Arbeitslosengeld bleiben auBer Ansatz

Die Einklnfte aus Streik-, Kranken- oder Arbeitslosengeld, die in den zwdlf Kalendermonaten vor der Geburt des
Kindes erzielt wurden, flie3en nicht in die Berechnung des Elterngelds ein.

Elterngeld wird grundsatzlich nach dem Einkommen aus Erwerbstatigkeit berechnet, das in den zwolf
Kalendermonaten vor der Geburt des Kindes durchschnittlich erzielt worden ist. Als Einkommen ist dabei die Summe
der positiven Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selbststandiger Arbeit und
nichtselbststandiger Arbeit im Sinne des Einkommenssteuerrechts zu beriicksichtigen. Das Bundessozialgericht
(BSG) hat aktuell entschieden, dass weder Streikgeld noch Krankengeld oder Arbeitslosengeld als Einkommen aus
Erwerbstatigkeit im Sinne der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes anzusehen ist.

Hinweis: Auch kdnnen Kalendermonate, in denen die berechtigte Person - anstelle von Arbeitsentgelt - Streikgeld,
Krankengeld oder Arbeitslosengeld bezogen hat, nicht bei der Bestimmung der zwdlf fir die Einkommensermittlung
maflgebenden Kalendermonate vor der Geburt des Kindes unberticksichtigt bleiben, mit der Folge, dass
Arbeitsentgelt aus weiter zuriickliegenden Kalendermonaten heranzuziehen ware (BSG, B 10 EG 17/09 R, B 10 EG
20/09 R, B 10 EG 21/09 R).



Wirtschaftsrecht

GmbH: Keine Geschaftsfuhrerhaftung bei VollstreckungsmaRnahmen nach
Zahlungsunfahigkeit

Werden infolge eines Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses noch nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit durch
eine Kontopfandung Zahlungen an das Finanzamt erbracht, haftet der Geschaftsflihrer nicht personlich flr den
Schaden, der den Glaubigern hierdurch entsteht.

Mit dieser Entscheidung stiitzt das Oberlandesgericht (OLG) Miinchen die Rechtsposition des GmbH-
Geschaftsfihrers. Die Richter begriindeten ihre Entscheidung damit, dass der Geschaftsfiihrer einer GmbH nur fr
Schmaélerungen des Gesellschaftsvermdgens verantwortlich gemacht werden kdnne, die entweder nach Eintritt der
Zahlungsunfahigkeit mit seinem Wissen und Wollen erfolgten oder die er andererseits hatte verhindern kdnnen. Auf
eine Kontenpfandung des Finanzamts habe er jedoch keinen Einfluss. Die Zahlung und die dadurch verursachte
Schmalerung des Gesellschaftsvermdgens zulasten der Glaubigermehrheit sei insofern nicht durch ihn ,veranlasst*
worden (OLG Munchen, 7 U 4342/10).

GmbH: Verzicht auf Darlehensforderung kann zu Werbungskosten fiihren

Wenn ein geschéftsfihrender Kleingesellschafter seiner GmbH ein Darlehen gewahrt, spater aber auf die
Rickzahlung verzichtet, kann der Verzicht zu Werbungskosten bei den Einkilinften aus nichtselbststandiger Arbeit
fihren, soweit die Darlehensforderung noch werthaltig ist.

Im Urteilsfall war der Steuerpflichtige als Geschéaftsfuhrer an seiner Arbeitgeberin, einer GmbH, mit rund finf Prozent
beteiligt. Fur einen geplanten Borsengang lief3 sich die GmbH von ihren Gesellschaftern Liquiditatshilfedarlehen
gewahren. Nachdem der Bérsengang gescheitert war und die GmbH Kapital bendtigte, forderten die
GroRgesellschafter die Kleingesellschafter unter Hinweis auf die sonst drohende Insolvenz auf, auf ihre Darlehen zu
verzichten. In der Einkommensteuererklarung machte der Steuerpflichtige den Darlehensverlust als Werbungskosten
geltend. Begriindung: Er habe den Verzicht zur Rettung seines Arbeitsplatzes erklart.

Der Bundesfinanzhof (BFH) war zwar der Ansicht, dass die Darlehensgewahrung selbst durch das
Gesellschaftsverhaltnis und nicht durch das Arbeitsverhaltnis veranlasst war. Die Richter hielten es aber fir
naheliegend, dass der Verzicht tatsachlich zur Rettung des Arbeitsplatzes erklart wurde.

Hinweis: Der BFH hat den Rechtsstreit an das Finanzgericht zuriickverwiesen. Sollte das Finanzgericht zu dem
Schluss kommen, dass der Verzicht erklart wurde, um den Arbeitsplatz zu sichern, ist zu prifen, welchen Wert die
Darlehensforderung im Zeitpunkt des Verzichts noch hatte. Denn nur in dieser Héhe sind dem Steuerpflichtigen
Aufwendungen entstanden, die er als Werbungskosten abziehen kann (BFH, V R 34/08).

Abgrenzung: Selbststiandige versus nichtselbststandige Tatigkeit

Wer als Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer mit seiner GmbH einen Beratungsvertrag (hier: beratende Begleitung bei der
Finanztechnik und Einbringung personlicher Kontakte im Bankenbereich) schlief’t, erzielt nicht zwangslaufig - wie
beabsichtigt - Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit. Ob Einklinfte aus selbststandiger, nichtselbststandiger oder gar
gewerblicher Tatigkeit vorliegen, muss anhand der allgemeinen Abgrenzungskriterien bestimmt werden.

Der Steuerpflichtige hatte im Verfahren vor dem Finanzgericht (FG) Niedersachsen Einklinfte aus selbststandiger
Tatigkeit geltend gemacht. Das Finanzamt stufte die Einklinfte als gewerblich ein und erliel3 insoweit einen
Gewerbesteuermessbescheid. Das FG hingegen ging von einer nichtselbststandigen Tatigkeit aus. Denn aulerhalb
des Geschaftsfiihrungsbereichs konnen durch gesonderte Abmachung nur dann selbststandige Leistungen
vereinbart werden, wenn sich diese inhaltlich und formal von der eigentlichen Geschaftsfiihrungsaufgabe
unterscheiden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hob diese Entscheidung auf und verwies den Fall an das FG zurlck. Bei der erneuten
rechtlichen Wirdigung habe es u.a. zu bericksichtigen, dass der Beratungsvertrag bereits seinem Wortlaut nach
nicht als Arbeits- oder Anstellungsvertrag zu werten sei, weil die fur einen Anstellungsvertrag typischen
Regelungsinhalte fehlen.

Es gelten folgende Abgrenzungsmerkmale:

Fur eine nichtselbststandige Tatigkeit konnen insbesondere personliche Abhangigkeit, Weisungsgebundenheit,
feste Arbeitszeiten und Bezlige, Anspruch auf Urlaub und auf sonstige Sozialleistungen, Uberstundenverguitung
sowie Fortzahlung der Bezlige im Krankheitsfall und Eingliederung in den Betrieb sprechen.



Fir personliche Selbststiandigkeit hingegen sprechen Selbststandigkeit in der Organisation und der Durchfihrung
der Tatigkeit, Unternehmerinitiative, Bindung nur fiir bestimmte Tage an den Betrieb, geschéaftliche Beziehungen zu
mehreren Vertragspartnern sowie Handeln auf eigene Rechnung und Eigenverantwortung (BFH, VIII R 34/08).

Sachbezug: Tankkarten, Benzin- und Geschenkgutscheine

Die Unterscheidung zwischen Barlohn und Sachzuwendung spielt lohnsteuerlich eine groRe Rolle. So kommt z.B. die
44-EUR-Freigrenze nur zur Anwendung, wenn der Beschaftigte eine Sachzuwendung - nicht aber Barlohn - vom
Arbeitgeber erhalt. In gleich funf Urteilen beschéaftigte sich der Bundesfinanzhof (BFH) aktuell mit der Behandlung von
Tankkarten, Benzin- und Geschenkgutscheinen. Dabei erteilte er der Auffassung der Finanzverwaltung, die den
Begriff Sachzuwendung bislang auRerst restriktiv ausgelegt hat, eine klare Absage.

Steuervorteile fir Sachzuwendungen
Fir Sachzuwendungen kommen insbesondere folgende Verginstigungen in Betracht:

e Kostenlose oder verbilligte Sachbeziige kdnnen bis zu einer Monatsgrenze von 44 EUR - insgesamt fir alle
Vorteile - steuerfrei erbracht werden.

¢ Vom Betrieb angebotene Waren oder Dienstleistungen kdnnen Arbeitnehmer mit einem Kostenvorteil von bis
zu 1.080 EUR pro Jahr steuerfrei beziehen.

Fiinf Urteilssachverhalte
Den Urteilen des BFH lagen folgende Sachverhalte zugrunde:

e |m ersten Fall hatte der Arbeitgeber der Belegschaft das Recht eingerdumt, bei einer bestimmten Tankstelle
gegen Vorlage einer elektronischen Tankkarte, auf der die Literzahl eines bestimmten Kraftstoffs und ein
Hoéchstbetrag von 44 EUR gespeichert waren, auf seine Kosten tanken zu diirfen.

e |m zweiten und dritten Fall erhielten mehrere Arbeithnehmer monatlich Benzingutscheine, mit denen an einer
beliebigen Tankstelle getankt werden konnte. Die Gutscheine enthielten den Namen des Arbeithehmers und
lauteten z.B.: ,Gutschein Uber PKW-Treibstoff SUPER bleifrei - 29 Liter, einzulésen im November 2007, Die
Arbeitnehmer bezahlten an der Tankstelle. Anschlieend erstattete der Arbeitgeber ihnen den Betrag und
bestatigte dies auf dem Gutschein.

e Im vierten Fall ging es um Gutscheine im Wert von 20 EUR, die der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern zum
Geburtstag Uberlie3, um diese bei einer Buchhandelskette einzulésen.

¢ Im finften Fall war der Arbeitgeber verpflichtet, neben dem Gehalt verschiedene Zusatzleistungen zu
erbringen. U.a. gewahrte er einen regelmafligen Gutschein-, Waren- oder Dienstleistungsbezug nach Wunsch
des Arbeitnehmers im Wert von 44 EUR. Bis zum 30.11. eines Jahres konnten die Arbeithnehmer bestimmen,
welche konkreten Waren, Dienstleistungen oder Gutscheine sie im Folgejahr beziehen wollten.

In allen Fallen behandelten die Arbeitgeber die Zuwendungen als Sachlohn und hielten angesichts der 44-EUR-
Freigrenze keine Lohnsteuer ein. Die Finanzamter und Finanzgerichte hingegen gingen von Barlohn aus. Der BFH
erteilte dieser Sichtweise schliel3lich eine Absage und gab den Klagen statt.

Die neuen Abgrenzungsgrundsitze

Mit seinen Urteilen hat der BFH neue Grundsatze zur Abgrenzung von Bar- und Sachlohn aufgestellt. Vorab ist
festzuhalten, dass Sachbezlige entgegen der bisherigen Verwaltungsmeinung auch vorliegen kénnen, wenn der
Gutschein einen Héchstbetrag, zum Beispiel die 44 EUR, enthalt.

Ob Barlohn oder ein Sachbezug vorliegt, entscheidet sich danach, was der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auf
Grundlage der arbeitsrechtlichen Vereinbarung beanspruchen kann - Geld oder eine Sache. Kann der Arbeithehmer
lediglich die Sache selbst beanspruchen, liegen Sachbeziige vor. Unerheblich ist dabei, ob der Arbeitnehmer die
Sache unmittelbar vom Arbeitgeber bezieht oder auf Kosten des Arbeitgebers von einem Dritten.

Hinweis: Von Sachlohn ist selbst dann auszugehen, wenn der Arbeitgeber dem Arbeithehmer Geld mit der Auflage
zuwendet, den Geldbetrag nur zum Erwerb der geschuldeten Sache zu verwenden.

Ein Sachbezug liegt auch vor, wenn Arbeitnehmern lediglich Gutscheine (iberlassen werden, die sie zum Bezug einer
von ihnen selbst auszuwéahlenden Sach- oder Dienstleistung berechtigen und die bei einem Dritten einzulésen oder
auf den Kaufpreis anzurechnen sind.



Hat der Arbeithehmer dagegen auch einen Anspruch darauf, dass sein Arbeitgeber ihm anstelle der Sache den
Barwert auszahlt, liegen selbst dann keine Sachbeziige vor, wenn der Arbeitgeber schlussendlich die Sache
zuwendet (BFH, VI R 27/09, VI R 41/10, VI R 40/10, V R 21/09, VI R 26/08).



AbschlieBRende Hinweise

Verzugszinsen

Fir die Berechnung der Verzugszinsen ist seit dem 1. Januar 2002 der Basiszinssatz nach § 247 BGB anzuwenden.
Seine Hohe wird jeweils zum 1. Januar und 1. Juli eines Jahres neu bestimmt. Er ist an die Stelle des
Basiszinssatzes nach dem Diskontsatz-Uberleitungsgesetz (DUG) getreten.

Der Basiszinssatz fur die Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 30. Juni 2011 betragt 0,12 Prozent.
Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:
e fur Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB): 5,12 Prozent
e flr einen grundpfandrechtlich gesicherten Verbraucherdarlehensvertrag (§ 497 Abs. 1 BGB): 2,12 Prozent
e fiir den unternehmerischen Geschaftsverkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 8,12 Prozent
Die fiir die Berechnung der Verzugszinsen anzuwendenden Basiszinssatze betrugen in der Vergangenheit:
e vom 01.07 2010 bis 31.12.2010: 0,12 Prozent
e vom 01.01.2010 bis 30.06.2010: 0,12 Prozent
e vom 01.07 2009 bis 31.12.2009: 0,12 Prozent
e vom 01.01.2009 bis 30.06.2009: 1,62 Prozent
e vom 01.07.2008 bis 31.12.2008: 3,19 Prozent
e vom 01.01.2008 bis 30.06.2008: 3,32 Prozent
e vom 01.07.2007 bis 31.12.2007: 3,19 Prozent
e vom 01.01.2007 bis 30.06.2007: 2,70 Prozent
e vom 01.07.2006 bis 31.12.2006: 1,95 Prozent
e vom 01.01.2006 bis 30.06.2006: 1,37 Prozent
e vom 01.07.2005 bis 31.12.2005: 1,17 Prozent
e vom 01.01.2005 bis 30.06.2005: 1,21 Prozent
e vom 01.07.2004 bis 31.12.2004: 1,13 Prozent
e vom 01.01.2004 bis 30.06.2004: 1,14 Prozent
e vom 01.07.2003 bis 31.12.2003: 1,22 Prozent
e vom 01.01.2003 bis 30.06.2003: 1,97 Prozent
e vom 01.07.2002 bis 31.12.2002: 2,47 Prozent
e vom 01.01.2002 bis 30.06.2002: 2,57 Prozent
e vom 01.09.2001 bis 31.12.2001: 3,62 Prozent
e vom 01.09.2000 bis 31.08.2001: 4,26 Prozent

e vom 01.05.2000 bis 31.08.2000: 3,42 Prozent

Steuertermine im Monat April 2011

Im Monat April 2011 sollten Sie folgende Steuertermine beachten:



Umsatzsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Zahlung von Umsatzsteuer - mittels Barzahlung - bis zum
11.4.2011 und - mittels Zahlung per Scheck - bis zum 8.4.2011.

Lohnsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Zahlung von Lohnsteuer - mittels Barzahlung - bis zum 11.4.2011
und - mittels Zahlung per Scheck - bis zum 8.4.2011.

Bitte beachten Sie: Die fiir alle Steuern geltende dreitagige Zahlungsschonfrist bei einer verspateten Zahlung durch
Uberweisung auf das Konto des Finanzamtes endet am 14.4.2011. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf
hingewiesen, dass diese Zahlungsschonfrist ausdricklich nicht fiir Barzahlung und Zahlung per Scheck gilt!
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